Na osnovu odredbe ¢lana 1 stav 2, kao i ¢lana 3 stav 2 Zakona o radu! (u daljem tekstu: Zakon),
Glumacka organizacija Srbije, MB: 28303998 koga zastupa direktor Jelena Curuvija (u daljem tekstu:
Poslodavac ili Drustvo) dana 20.04.2021. godine, donosi

1.1.

1.2

1.3.

2.1

2.2.

3.1.

3.2

3.3.

PRAVILNIK O RADU

OSNOVNE ODREDBE

Predmet

Clan1
Ovim Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa izmedu Poslodavca i zaposlenih kod Poslodavca (u daljem
tekstu: Zaposleni).

Odredbe Pravilnika primenjuju se na sve Zaposlene kod Poslodavca.

Pojedinacna prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa izmedu Poslodavca i svakog
Zaposlenog ureduju se ugovorom o radu.

Medusobni odnos Zakona, Pravilnika i ugovora o radu

Clan 2
Ukoliko su odredbama Pravilnika utvrdeni nepovoljniji uslovi rada od uslova utvrdenih
Zakonom, primenjuju se odredbe Zakona.

Na prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada koja nisu uredena Pravilnikom i
ugovorom o radu, neposredno se primenjuju odgovarajuée odredbe Zakona i drugih vazecih
propisa.

Osnovna prava i obaveze Zaposlenih

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, bezbednost i zastitu Zivota i zdravlja na radu,
zdravstvenu zastitu, zastitu licnog integriteta i druga prava u slu¢aju bolesti, smanjenja ili
gubitka radne sposobnosti i starosti, materijalno obezbedenje za vreme privremene
nezaposlenosti, kao i pravo na druge oblike zastite, u skladu sa Zakonom i Pravilnikom.

Zaposlena Zena ima pravo na posebnu zastitu za vreme trudnode i porodaja u skladu sa
Zakonom.

Zaposleniima pravo na posebnu zastitu radi nege deteta, u skladu sa Zakonom.

1"g|. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US i 113/2017, 95/2018 - autenti¢no
tumacenje
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota i zaposlena osoba sa invaliditetom imaju pravo na
posebnu zastitu.

Clan 4
Zaposleni je obavezan da savesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi.

Zaposleni je obavezan da postuje organizaciju rada i poslovanja kod Poslodavca, kao i uslove
i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa.

Zaposleni je obavezan da obavesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle da
uti¢u na obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu.

Zaposleni je obavezan da obavesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti za zZivot i
zdravlje i nastanak materijalne Stete.

Osnovna prava i obaveze Poslodavca

Clan5
Poslodavac je obavezan da Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zakonom,
Pravilnikom i ugovorom o radu.

Poslodavac je obavezan da Zaposlenom obezbedi obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o
radu.

Poslodavac je obavezan da Zaposlenom obezbedi uslove rada i organizuje rad radi
bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu, u skladu sa Zakonom i drugim pozitivnim
propisima koji ureduju ovu materiju.

Poslodavac je obavezan da Zaposlenom pruZi obavestenje o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima iz odredbe 4.2. Pravilnika, kao i pravima i obavezama koje proizlaze iz propisa o
radu i propisa o bezbednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu.

Zabrana diskriminacije

Clan 6
Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traZze zaposlenje, kao i
Zaposlenih, s obzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, boju koZe, starost, trudnodu, zdravstveno
stanje, odnosno invalidnost, nacionalnu pripadnost, veroispovest, bracni status, porodi¢ne
obaveze, seksualno opredeljenje, politicko ili drugo uverenje, socijalno poreklo, imovinsko
stanje, ¢lanstvo u politickim organizacijama, sindikatima ili neko drugo licno svojstvo.

Neposredna diskriminacija jeste svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz
prethodnog stava Pravilnika kojim se lice koje traZi zaposlenje, kao i Zaposleni, stavlja u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica u istoj ili slicnoj situaciji.
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7.2.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Posredna diskriminacija, u smislu Zakona, postoji kada odredena naizgled neutralna
odredba, kriterijum ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica
- lice koje trazi zaposlenje, kao i Zaposlenog, zbog odredenog svojstva, statusa, opredeljenja
ili uverenja.

Clan 7
Diskriminacija iz ¢lana 6 Pravilnika zabranjena je u odnosu na:
. uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;
. uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;
. obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje;
. napredovanje na poslu;
° otkaz ugovora o radu.

Odredbe ugovora o radu kojima se utvrduje diskriminacija po nekom od ovih osnova nistave
su.

Clan 8
Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, isklju¢enje ili davanje prvenstva u odnosu na
odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uslovima da
karakteristike povezane sa nekim od osnova iz ¢lana 6 Pravilnika predstavljaju stvarni i
odlucujudi uslov obavljanja posla, i da je svrha koja se time Zeli postic¢i opravdana.

Ne smatraju se diskriminacijom ni odredbe Pravilnika i ugovora o radu koje se odnose na
posebnu zastitu i pomo¢ odredenim kategorijama Zaposlenih, a posebno one o zastiti
invalidnih lica, Zena za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta,
posebne nege deteta, kao i odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja, usvojitelja,
staratelja i hranitelja.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Clan9
Poslodavac moZe da zasnuje radni odnos sa svakim licem koje ima najmanje 15 godina Zivota
i ispunjava druge uslove za rad na odredenim poslovima, utvrdene Zakonom i Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta (u daljem tekstu: Pravilnik o sistematizaciji).
Pravilnik o sistematizaciji donosi direktor Drustva.
Radni odnos sa licem mladim od 18 godina, osobom sa invaliditetom, stranim drzavljaninom
ili licem bez drzavljanstva, zasniva se pod uslovima i na nacin utvrden Zakonom i posebnim
zakonima.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim Zaposlenim donosi direktor Drustva.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa, kandidat je duZan da Poslodavcu dostavi isprave i druge
dokaze o ispunjenosti uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni odnos.
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13.1.

Poslodavac je duZan da pre zaklju€ivanja ugovora o radu kandidata obavesti o poslu,
uslovima rada, pravima i obavezama iz radnog odnosa, obavezi Zaposlenog da savesno i
odgovorno obavlja poslove na kojima radi, da postuje organizaciju rada i poslovanja kod
Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovornih i drugih
obaveza iz radnog odnosa, kao i obavezi Zaposlenog da obavesti Poslodavca o bitnim
okolnostima koje uticu ili bi mogle da utiCu na obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o
radu, kao i o svakoj vrsti potencijalne opasnosti za Zivot i zdravlje i nastanak materijalne
Stete.

Ugovor o radu

Clan 10
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, koji zakljucuju Poslodavac i Zaposleni.

Ugovor o radu smatra se zakljuéenim kad ga potpisu Zaposleni i Poslodavac.
Ugovor o radu u ime i za racun Poslodavca zakljucuje direktor Drustva.

Clan 11
Ugovor o radu moze da se zakljuci na neodredeno ili odredeno vreme.

Ugovor o radu u kome nije utvrdeno vreme na koje se zaklju¢uje smatra se ugovorom o radu
na neodredeno vreme.

Clan 12
Ugovor o radu zakljucuje se pre stupanja Zaposlenog na rad, u pisanom obliku.

Ako Poslodavac sa Zaposlenim ne zaklju¢i ugovor o radu u skladu sa odredbom 12.1.
Pravilnika smatra se da je Zaposleni zasnovao radni odnos na neodredeno vreme danom
stupanja na rad.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprecen da stupi na rad iz opravdanih razloga ili ako se
Poslodavac i Zaposleni druk¢ije dogovore.

Opravdanost razloga iz odredbe 12.4. Ugovora ceniée Poslodavac, na osnovu svih okolnosti
slucaja, a uzimajuci u obzir izjavu Zaposlenog i pisane dokaze koje mu Zaposleni dostavi, kao i
sve druge informacije i dokumentaciju koji su dostupni Poslodavcu.

Clan 13
Ugovor o radu sadrzi elemente propisane Zakonom.
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Ugovorom o radu, pored prava i obaveza utvrdenih Zakonom i Pravilnikom, mogu da se
ugovore i druga prava i obaveze.

Na prava i obaveze koje nisu utvrdene ugovorom o radu, primenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Pravilnika.

Probni rad

Clan 14
Ugovorom o radu moZe da se ugovori probni rad za obavljanje jednog ili viSe povezanih,
odnosno srodnih poslova utvrdenih ugovorom o radu.

Probni rad mozZe da traje najduze Sest meseci.

Radnu i struénu sposobnosti Zaposlenog za vreme probnog rada prati i ocenjuje neposredni
rukovodilac Zaposlenog.

Neposredni rukovodilac iz odredbe 14.3. duzan je da na zahtev direktora Poslodavca,
podnese pismeni izvestaj o radnim i stru¢nim sposobnostima Zaposlenog na probnom radu u
roku od 3 radna dana od dana upudivanja ovakvog zahteva. Ukoliko izostane zahtev
direktora Poslodavca, Neposredni rukovodilac je duzan da sacini izveStaj o radnim i stru¢nim
sposobnostima Zaposlenog na probnom radu najkasnije 10 (deset) radnih dana pre isteka
probnog rada.

Za vreme probnog rada Poslodavac i Zaposleni mogu da otkaZzu ugovor o radu sa otkaznim
rokom koji ne moze biti kraci od pet radnih dana. Ukoliko ugovor o radu otkazuje Zaposleni,
nije duzan da navodi razloge otkaza. Ukoliko ugovor o radu otkazuje Poslodavac, duzan je da
navede razloge otkaza.

Zaposlenom, koji za vreme probnog rada, nije pokazao odgovarajué¢e radne i strucne
sposobnosti, prestaje radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o radu.

U slu¢ajevima iz odredbe 14.5 i 14.6 Pravilnika, Zaposlenom prestaje radni odnos na osnovu

¢lana 175 stav 1 tacka 7, a u vezi sa ¢lanom 36 Zakona, bez obaveze sprovodenja postupka iz
¢lana 180, 180a i 181 Zakona.

Radni odnos na odredeno vreme

€lan 15
Radni odnos na odredeno vreme, zasniva se u slucajevima, pod uslovima, na nacin i u
trajanju propisanim odredbama Zakona.

Radni odnos za obavljanje poslova sa poveéanim rizikom

€lan 16
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Ugovor o radu moze da se zakljuci za poslove sa povecanim rizikom, utvrdenim u skladu sa
zakonom, samo ako Zaposleni ispunjava uslove za rad na tim poslovima.

Zaposleni moze da radi na poslovima iz odredbe 16.1. Pravilnika samo na osnovu prethodno
utvrdene zdravstvene sposobnosti za rad na tim poslovima od strane nadleznog
zdravstvenog organa, u skladu sa zakonom.

Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

Clan 17
Radni odnos moZe da se zasnuje i za rad sa nepunim radnim vremenom na neodredeno ili
odredeno vreme.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na zaradu, druga primanja i
druga prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu, osim ako za
pojedina prava Zakonom, Pravilnikom i ugovorom o radu nije drugacije odredeno.

Poslodavac je duZan da blagovremeno obavesti Zaposlene o dostupnosti poslova sa punim i
nepunim radnim vremenom.

Pripravnici

Clan 18
Poslodavac moZe da zasnuje radni odnos i sa licem koje prvi put zasniva radni odnos, u
svojstvu pripravnika, za zanimanje za koje je to lice steklo odredenu vrstu i stepen strucne
spreme, ako je to kao uslov za rad na odredenim poslovima utvrdeno Pravilnikom o
sistematizaciji ili zakonom.

Radni odnos u svojstvu pripravnika moze da zasnuje i lice koje je radilo kra¢e od vremena
utvrdenog za pripravnicki staz u stepenu strucne spreme koja je uslov za rad na tim
poslovima.

Za vreme pripravnickog staza, pripravnik ima pravo na zaradu i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa Zakonom i ugovorom o radu.

Pripravnicki staz, ako zakonom nije drugacije odredeno, traje najduZe godinu dana.

Direktor Poslodavca odreduje mentora za svakog pripravnika, koji donosi Program obuke
pripravnika, a kojim se obezbeduje teorijsko i prakticno osposobljavanje pripravnika za
samostalno obavljanje poslova za koje se obucava, ukljuCujuéi i upoznavanje sa celinom
procesa rada Poslodavca.

Programom koji sprovodi mentor, utvrduje se narocito: sadrzaj obuke, vreme trajanja obuke,
nacin izveStavanja o radu pripravnika, kao i nacin polaganja pripravnickog ispita.
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Program obuke pripravnika odobrava direktor Poslodavcaili lice koje on ovlasti.

Po isteku pripravnickog staza, pripravnik je duzan da polaze pripravnicki ispit pred
Komisijom, koju obrazuje direktor Drustva svojom odlukom.

Pripravniku prestaje radni odnos u Drustvu po isteku pripravni¢kog staza, u skladu sa
Zakonom i ovim Pravilnikom.

Sa pripravnikom koji je poloZio pripravnicki ispit i koga Poslodavac odluci da primi u radni
odnos, Poslodavac ¢e zakljuciti ugovor o radu.

Poslodavac nije u obavezi da zasnuje radni odnos na neodredeno vreme sa pripravnikom koji
poloZi pripravnicki ispit, niti je u obavezi da obrazlaZze razloge nezakljucivanja ugovora o radu
na neodredeno vreme u tom slucaju.

OBRAZOVANJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

Clan 19
Poslodavac je duZzan da Zaposlenom omoguci obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i
usavrsavanje kada to zahteva potreba procesa rada i uvodenje novog nacina i organizacije
rada.

Zaposleni je duzan da se u toku rada obrazuje, stru¢no osposobljava i usavrsava za rad.

Prava i obaveze Zaposlenog koji je upucen na stru¢no usavrsavanje u zemlji ili inostranstvu
su predmet posebnog ugovora sa Poslodavcem.

Troskove obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja snosi Poslodavac.

U slucaju da Zaposleni prekine obrazovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrsavanje, duzan
je da Poslodavcu nadoknadi troskove, u skladu sa posebnim ugovorom potpisanim sa
Poslodavcem, osim ako je to ucinio iz opravdanih razloga. Ukoliko nisu definisani opravdani
razlozi u posebnom ugovoru, opravdanost razloga ée se ceniti u svakom pojedinom slucaju
od strane Poslodavca.

Zaposleni je duzan da o poloZzenom ispitu ili struénom usavrsavanju dostavi dokaz, odnosno
sertifikat, u roku od 8 (osam) dana od datuma sticanja takvog sertifikata.

Ukoliko Zaposleni ne priloZi sertifikat o stru¢nom usavrSavanju, duzan je da nadoknadi
Poslodavcu sve troskove svog struc¢nog usavrSavanja u skladu sa posebnim ugovorom

potpisanim sa Poslodavcem.

Predlog za upudivanje Zaposlenog na stru¢no usavrSavanje, sa obrazloZenjem, podnosi
direktoru Poslodavca neposredni rukovodilac Zaposlenog.

Odluku o upucivanju na stru¢no usavrsavanje donosi direktor Poslodavca.
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22.1.

22.2.

RADNO VREME

Pojam radnog vremena

Clan 20
Radno vreme je vremenski period u kome je Zaposleni duzan, odnosno raspoloziv da obavlja
poslove prema nalozima Poslodavca, na mestu gde se poslovi obavljaju, u skladu sa
Zakonom.

Zaposleni i Poslodavac mogu se sporazumeti da jedan period radnog vremena u okviru
ugovorenog radnog vremena Zaposleni poslove obavlja od kuée.

Radnim vremenom ne smatra se vreme u kome je zaposleni pripravan da se odazove na
poziv Poslodavca da obavlja poslove ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se Zaposleni ne
nalazi na mestu gde se njegovi poslovi obavljaju.

Vreme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se ugovorom o radu. Vreme koje
Zaposleni u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu Poslodavca smatra se
radnim vremenom.

Puno i nepuno radno vreme

Clan 21
Puno radno vreme iznosi, po pravilu, 40 ¢asova nedeljno.

Nepuno radno vreme jeste radno vreme kra¢e od punog radnog vremena.

Kod Poslodavca puno ili nepuno radno vreme Zaposlenog ne mora biti rasporedeno jednako
po radnim nedeljama, ve¢ moze biti utvrdeno kao prosecno nedeljno radno vreme na
mesecnom nivou.

Skraceno radno vreme

Clan 22
Zaposlenom koji radi na narocito teskim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima,
utvrdenim zakonom ili aktom Poslodavca, na kojima i pored primene odgovarajuéih mera
bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu, sredstava i opreme za licnu zastitu na radu
postoji povecano Stetno dejstvo na zdravlje Zaposlenog (u daljem tekstu: Poslovi sa
povecdanim rizikom) - skraduje se radno vreme srazmerno Stetnom dejstvu uslova rada na
zdravlje i radnu sposobnost Zaposlenog, a najvise 10 ¢asova nedeljno.

Skra¢eno radno vreme iz odredbe 22.1 Pravilnika utvrduje se na osnovu stru¢ne analize
sacinjene od strane ovlas¢ene organizacije.
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Zaposleni koji radi skraceno radno vreme ima sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa
punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Clan 23
Na zahtev Poslodavca, Zaposleni je duzan da radi duZe od punog radnog vremena u slucaju
vise sile, iznenadnog povecanja obima posla i u drugim slucajevima kada je neophodno da se
u odredenom roku zavrsi posao koji nije planiran (u daljem tekstu: Prekovremeni rad).
Prekovremeni rad ne moze da traje duze od osam ¢asova nedeljno.

Zaposleni ne moZe da radi duze od 12 ¢asova dnevno ukljuéujuci i prekovremeni rad.

Pod prekovremenim radom ne smatra se:

° rad obavljen po isteku radnog vremena ako su ti poslovi u opisu posla Zaposlenog, a
Zaposleni ih iz neopravdanih razloga nije obavio u toku redovnog radnog vremena
° samoinicijativno zadrZavanje Zaposlenog u prostorijama Poslodavca nakon isteka

redovnog radnog vremena koje nije uzrokovano pisanim nalogom Poslodavca za
prekovremeni rad.

Raspored radnog vremena

Clan 24
Radna nedelja kod Poslodavca traje, po pravilu, 5 (pet) radnih dana.

Radni dan, po pravilu, traje osam ¢asova.

Ako priroda posla i organizacija rada dozvoljava, pocetak i zavrSetak radnog vremena moze
se utvrditi, odnosno ugovoriti u odredenom vremenskom intervalu (klizno radno vreme).

Odluku o rasporedu radnog vremena donosi Poslodavac, odnosno lice koje ovlasti.

Poslodavac je duZan da obavesti Zaposlene o rasporedu i promeni rasporeda radnog
vremena najmanje 5 (pet) dana unapred, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

lzuzetno Poslodavac moZe da obavesti Zaposlene o rasporedu i promeni rasporeda radnog
vremena u kraéem roku od pet dana, ali ne kra¢em od 48 ¢asova unapred u slucaju potrebe
posla, usled nastupanja nepredvidenih okolnosti.

Preraspodela radnog vremena

Clan 25
Poslodavac moze da izvrsi preraspodelu radnog vremena kada to zahteva priroda delatnosti,
organizacija rada, bolje koris¢enje sredstava rada, racionalnije koriséenje radnog vremena i
izvrSenje odredenog posla u utvrdenim rokovima.



25.2

25.3

25.4

25.5

25.6

26.1

26.2

27.1

27.2

27.3

27.4

Preraspodela radnog vremena vrsi se tako da ukupno radno vreme Zaposlenog u periodu od
Sest meseci u toku kalendarske godine u proseku ne bude duZe od ugovorenog radnog
vremena Zaposlenog.

Zaposlenom koji se saglasio da u preraspodeli radnog vremena radi u proseku duze od
radnog vremena utvrdenog u odredbi 25.2 Pravilnika, ¢asovi rada duZi od prose¢nog radnog
vremena obracunavaju se i isplacuju kao prekovremeni rad.

U slucaju preraspodele radnog vremena, radno vreme ne moZze da traje duze od 60 ¢asova
nedeljno.

Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka vremena za koje se vrsi preraspodela
radnog vremena ima pravo da mu se casovi rada duZi od ugovorenog radnog vremena
ostvareni u preraspodeli radnog vremena preracunaju u njegovo radno vreme i da ga
Poslodavac odjavi sa obaveznog socijalnog osiguranja po isteku tog vremena ili da mu te
casove rada obracuna i isplati kao ¢asove prekovremenog rada.

Nocni rad i rad u smenama

Clan 26
Rad koji se obavlja u vremenu od 22:00 c¢asa do 6:00 casova narednog dana smatra se radom
nodu.

Zaposlenom, koji radi no¢u najmanje 3 (tri) Casa svakog radnog dana ili tre¢inu punog radnog
vremena u toku jedne radne nedelje, Poslodavac je duZzan da obezbedi obavljanje poslova u
toku dana, ako bi, po misljenju nadleZznog zdravstvenog organa, takav rad doveo do
pogorsanja njegovog zdravstvenog stanja.

Clan 27
Rad u smenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj se Zaposleni na istim
poslovima smenjuju prema utvrdenom rasporedu, pri cemu izmena smena mozZe da bude
kontinuirana ili sa prekidima tokom odredenog perioda dana ili nedelja.

Zaposleni koji radi u smenama je Zaposleni koji kod Poslodavca u toku meseca posao obavlja
u razli¢itim smenama najmanje trecinu svog radnog vremena.

Ako je rad organizovan u smenama koje ukljuuju noc¢ni rad, Poslodavac je duzan da
obezbedi izmenu smena, tako da Zaposleni ne radi neprekidno vise od jedne radne nedelje

nocu.

Zaposleni moZe da radi nocu duZe od jedne radne nedelje, samo uz njegovu pisanu
saglasnost.
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27.5

28.1.

29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

29.5.

29.6.

29.7.

30.1.

30.2.

31.1.

Saglasnost iz ¢lana 27.4 moZe biti data i kroz ugovor o radu.

Clan 28
Rad u smenama ne predstavlja osnov za uvecanje zarade.

ODMORI | ODSUSTVA
Odmor u toku dnevnog rada
Clan 29
Zaposleni koji radi najmanje Sest ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u

trajanju od najmanje 30 minuta.

Zaposleni koji radi duze od cetiri, a krac¢e od Sest ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku
rada u trajanju od najmanje 15 minuta.

Zaposleni koji radi duze od 10 ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od
najmanje 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze da se koristi na pocetku i na kraju radnog vremena.

Vreme odmora iz odredaba 29.1. do 29.3. Pravilnika uracunava se u radno vreme.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbeduje da se rad ne
prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama.

Odluku o rasporedu koriséenja odmora u toku dnevnog rada donosi Poslodavac, odnosno
lice koje on ovlasti.

Dnevni odmor
Clan 30
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12

Casova neprekidno, ako Zakonom nije drukdcije odredeno.

Zaposleni koji radi u smislu ¢lana 25 Pravilnika ima pravo na odmor u okviru 24 ¢asa u
neprekidnom trajanju od najmanje 11 ¢asova.

Nedeljni odmor
Clan 31

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno kojem se
dodaje vreme odmora iz odredbe ¢lana 30 Pravilnika, ako Zakonom nije druk¢ije odredeno.
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31.2.

31.3.

31.4.

32.1.

32.2.

32.3.

33.1.

33.2.

33.3.

33.4.

33.5.

Nedeljni odmor se po pravilu koristi nedeljom, a Poslodavac moze da odredi drugi dan za
koriséenje nedeljnog odmora ako priroda posla i organizacija rada to dozvoljava.

lzuzetno od odredbe 31.1 Pravilnika, Zaposleni koji zbog obavljanja posla u razli¢itim
smenama ili u preraspodeli radnog vremena ne moze da koristi odmor u trajanju utvrdenom
u odredbi 31.1 Pravilnika, ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 casa
neprekidno.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da
mu obezbedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Godisnji odmor

Clan 32
Zaposleni stice pravo na koris¢enje godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec
dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod Poslodavca.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene sprecenosti za rad u smislu propisa o
zdravstvenom osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne moze da se odrekne prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti
ili zameniti nov€anom naknadom, osim u slucaju prestanka radnog odnosa, u skladu sa
Zakonom.

Clan 33
U svakoj kalendarskoj godini Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom
Pravilnikom, a najmanje 20 radnih dana.

DuZina godisnjeg odmora utvrduje se tako Sto se minimum od 20 radnih dana uvecava:
o po osnovu radnog iskustva
- preko 25 godina radnog staza - 1 radni dan

. po osnovu uslova rada:

- za Zaposlene koji rade noc¢u — 1 radni dan;
. po osnovu doprinosa u radu:

- po predlogu neposrednog rukovodioca — 1 radni dan;
. po osnovu stru¢ne spreme:

- za poslove za koje se zahteva visoka stru¢na sprema — 1 radni dan
Pri utvrdivanju duzine godiSnjeg odmora radna nedelja racuna se kao pet radnih dana.
Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i
priviemena spreCenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju ne

uracunavaju se u dane godisnjeg odmora.

Maksimalno trajanje godiSnjeg odmora, sa svim uvecanjima iz odredbe 33.2. ovog ¢lana, ne
moze iznositi preko 25 (dvadesetpet) radnih dana, odnosno ako bi, primenom svih osnova
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34.1.

34.2.

35.1.

36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

37.1.

37.2.

37.3.

37.4.

ukupno trajanje godiSnjeg odmora iznosilo duze, isto se ograni¢ava na maksimalnih 25
(dvadesetpet) radnih dana.

Clan 34
Ako je Zaposleni za vreme koriséenja godiSnjeg odmora privremeno sprecen za rad u smislu
propisa o zdravstvenom osiguranju - ima pravo da po isteku te sprecenosti za rad nastavi
koris¢enje godiSnjeg odmora.

Da bi doslo do produzenja godisnjeg odmora iz ¢lana 34.1. neophodno je da Poslodavac
zasebnim reSenjem odredi novi termin koris¢enja godisnjeg odmora.

Clan 35
Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godisnjeg odmora iz ¢lana 33 Pravilnika (srazmerni deo)
za svakih mesec dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj
mu prestaje radni odnos.

Clan 36
Godisnji odmor koristi se jednokratno ili u dva ili vise delova, u skladu sa Zakonom.

Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od najmanje dve
radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna
naredne godine.

Zaposleni ima pravo da godis$nji odmor koristi u dva dela, osim ako se sa Poslodavcem
sporazume da godisnji odmor koristi u viSe delova.

Zaposleni koji nije u celini ili delimi¢no iskoristio godisnji odmor u kalendarskoj godini zbog
odsutnosti sa rada radi koris¢enja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i
posebne nege deteta - ima pravo da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.

Clan 37
U zavisnosti od potrebe posla, direktor Poslodavca, odnosno lice koje on ovlasti,odlucuju o
vremenu koriséenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Zaposleni je duzan da direktoru Poslodavca, odnosno, licu koje on ovlasti, dostavi Zahtev za
koris¢enje godiSnjeg odmora (u daljem tekstu: Zahtev) najkasnije 20 (dvadeset) dana pre
datuma odredenog za koris¢enje godiSnjeg odmora.

Direktor Poslodavca, odnosno lice koje on ovlasti, duZan je da razmotri Zahtev i da donese
resenje o koriséenju godisnjeg odmora (u daljem tekstu: Resenje o godiSnjem odmoru).

Ukoliko potreba procesa i organizacije rada kod Poslodavca ne omogucava koriséenje
godisSnjeg odmora u terminu koji je Zaposleni odredio u Zahtevu, direktor Poslodavca,
odnosno, lice koje on ovlasti, ReSenjem o godiSnjem odmoru odredi¢e drugi termin za
koris¢enje godisSnjeg odmora u odnosu na termin koji je Zaposleni opredelio u Zahtevu.
Ovakvo postupanje Poslodavca nece se smatrati uskracivanjem prava na godisnji odmor
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37.5.

37.7

37.8.

37.9.

38.1.

38.2.

39.4.

39.5.

39.3.

Zaposlenog i ne moze predstavljati osnov za bilo kakvu naknadu Stete Zaposlenom, niti za
ispunjenje zahteva druge vrste.

ReSenje o godisnjem odmoru Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana pre datuma
odredenog tim reSenjem za pocetak koris¢enja godisnjeg odmora, izuzev ako sam Zaposleni
zahteva da mu se koris¢enje godisnjeg odmora odobri u kracem roku, a direktor Poslodavca,
odnosno, lice koje on ovlasti, se sa ovakvim zahtevom saglasi, u kom slucaju ReSenje o
godisSnjem odmoru mozZe se dostaviti Zaposlenom i neposredno pre koris¢enja godisnjeg
odmora.

U slucaju koris¢enja kolektivnog godisnjeg odmora kod Poslodavca ili u organizacionom delu
Poslodavca, Poslodavac moze doneti reSenje o godiSnjem odmoru u kome navodi sve
Zaposlene i organizacione delove u kojima rade i isto istakne na oglasnoj tabli, najmanje 15
dana pre dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora, ¢ime se smatra da je reSenje
uruceno Zaposlenima.

ResSenje o godiSnjem odmoru Poslodavac moZe dostaviti Zaposlenom u elektronskoj formi, a
na zahtev Zaposlenog, Poslodavac je duzan da isto dostavi i u pisanoj formi.

Poslodavac moZe da izmeni vreme odredeno za korisS¢enje godisnjeg odmora ako to
zahtevaju potrebe posla, najkasnije 5 (pet) radnih dana pre dana odredenog za koris¢enje
godisSnjeg odmora.

Clan 38
U slucaju prestanka radnog odnosa, Poslodavac je duZan da Zaposlenom, koji nije iskoristio
godisnji odmor u celini ili delimi¢no, isplati novéanu naknadu umesto koriséenja godisnjeg
odmora, u visini prosetne zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana
neiskoris¢enog godisnjeg odmora.

Naknada iz prethodnog stava ima karakter naknade Stete.
Odsustvo sa rada uz naknadu zarade

Clan 39
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (u daljem tekstu: Plaéeno
odsustvo) najvise do 5 (pet) radnih dana u toku kalendarske godine, u slucaju:
e stupanja Zaposlenog u brak 2 radna dana;
e porodaja supruge -2 radna dana;
e teZe bolesti ¢lana uZe porodice Zaposlenog — 3 radna dana;

Pored slucajeva iz odredbe 39.4. Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo jos u slu¢aju:
e smrti ¢lana uze porodice Zaposlenog—5 radnih dana;

e dobrovoljnog davanja krvi — 2 uzastopna radna dana, racunajuci i dan davanja krvi;

Zaposleni moze biti upucen na pla¢eno odsustvo i u sledec¢im slu¢ajevima i na osnovu odluke
Poslodavca, posebno:
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39.4.

39.5.

39.6.

e  Zaposleni na poslovima koji su izmenama Pravilnika o sistematizaciji ukinuti zbog
prestanka potrebe za njihovim obavljanjem, od donosenja izmena Pravilnika o
sistematizaciji pa do konacnog resavanja njihovog radnopravnog statusa;

e  Zaposleni na poslovima na kojima je izmenama Pravilnika o sistematizaciji smanjen broj
izvrSilaca, a koji su primenom kriterijuma utvrdeni viskom u predlogu Programa za
reSavanje viska zaposlenih (u daljem tekstu: Predlog Programa), od donosenja Predloga
Programa, pa do konaénog reSavanja njihovog radnopravnog statusa;

e  Zaposleni sa invaliditetom i Zaposleni sa zdravstvenim smetnjama, zbog kojih ne moze
da obavlja poslove za koje je zakljutio ugovor o radu - sve do konacnog resSavanja
radnopravnog statusa takvog Zaposlenog, odnosno, utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti od strane nadleznog organa.

Zaposleni moze biti upuéen na pla¢eno odsustvo za vreme prekida rada, odnosno smanjenja
obima rada do kojeg je doslo bez krivice Zaposlenog, a narocito:

. Zaposleni na poslovima koji su ukinuti zbog prestanka potrebe za njihovim
obavljanjem, od ukidanja poslova pa do konacnog resavanja njihovog radnopravnog
statusa;

° Zaposleni na poslovima na kojima je smanjen broj izvrsilaca, a koji su primenom

kriterijuma utvrdeni kao viskom u predlogu Programa resavanja viska zaposlenih, od

donosenja predloga Programa, pa do konacnog reSavanja njihovog radnopravnog

statusa;

° Zaposleni sa invaliditetom i Zaposleni sa zdravstvenim smetnjama, zbog kojih ne
moze da obavlja poslove za koje je zakljuio ugovor o radu - sve do konacnog
reSavanja radnopravnog statusa takvog Zaposlenog, odnosno utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti od strane nadleZznog organa, $to se narocito odnosi na:

- Zaposlene za koje je ve¢ nesumnjivo utvrdeno da nisu sposobni da rade
poslove za koje su zakljucili ugovore o radu - za period od ovakvog utvrdenja
do konacnog resavanja njihovog radnopravnog statusa

- Zaposlene koji imaju odredenu (ali nedovoljnu) medicinsku dokumentaciju o
zdravstvenim smetnjama, zbog Cega je pre konacne odluke o njihovom
statusu potrebno sprovesti dodatne radnje/postupke pred nadleinim
organima - do zavrSetka potrebnih radnji, odnosno reSavanja njihovog
radnopravnog statusa

° kao i u drugim slucajevima kada je privremeno prestala potreba za radom
Zaposlenog.

Clanovima uze porodice u smislu ovog €lana smatraju se bracni drug, deca, braéa, sestre,
roditelji, usvojilac, usvojenik i staratelj Zaposlenog, a Poslodavac mozZe u izuzetnim
sluéajevima prava vezana za ¢lanove uZe porodice odobriti zaposlenom i za druge ¢lanove
porodice.

Zaposleni je duzan da zahtev za odobrenje pla¢enog odsustva (u daljem tekstu: Zahtev)
podnese direktoru Poslodavca, odnosno, licu koje on ovlasti, najkasnije 2 (dva) radna dana
pre datuma odredenog u Zahtevu kao dan pocetka koris¢enja plaéenog odsustva, te da uz
Zahtev priloZi odgovarajucu dokumentaciju kojom se dokazuju razlozi za koriséenje plaéenog
odsustva.
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39.7.

39.8.

39.9.

40.1.

40.2.

40.3.

40.4.

VI

41.1.

41.2.

41.3.

41.4.

Rok iz prethodnog stava primenjivace se samo u slucajevima u kojim se moze planirati
koris¢enje pla¢enog odsustva. U hitnim slucajevima Zaposleni moZe direktoru Poslodavca,
odnosno, licu koje on ovlasti, uputiti Zahtev i usmeno, a dokaze o ispunjenosti uslova za
koris¢enje placenog odsustva dostaviti naknadno, po isteku plaéenog odsustva.

Odredbe 39.6 i 39.7 ne primenjuju se na slucajeve plaéenog odsustva iz odredbe 39.4
Pravilnika.

Resenje o placenom odsustvu donosi direktor Poslodavca, odnosno, lice koje on ovlasti.

Odsustvo sa rada bez naknade zarade

Clan 40
Poslodavac moZe Zaposlenom da odobri odsustvo sa rada bez naknade zarade (u daljem
tekstu: neplaé¢eno odsustvo).

Zaposleni je duZan da Zahtev za nepla¢eno odsustvo, u pisanom obliku, dostavi direktoru
Poslodavca, odnosno, licu koje on ovlasti, najkasnije 15 dana pre dana odredenog za
koris¢enje neplaéenog odustva.

Uz zahtev iz prethodnog stava Zaposleni je duZzan da priloZi odgovarajuc¢e dokaze o razlozima
za odsustvo.

Za vreme nepla¢enog odsustva Zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako za

pojedina prava i obaveze Zakonom o radu, Pravilnikom i ugovorom o radu nije drukcije
odredeno.

ZASTITA ZAPOSLENIH

Opsta zastita

Clan 41
Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu Zivota i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom.

Zaposleni je duzan da postuje propise o bezbednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu kako ne
bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje drugih Zaposlenih i trecih

lica.

Zaposleni je duzan da obavesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti koja bi mogla
da uti¢e na bezbednost i zdravlje na radu.

Zaposleni ne moze da radi prekovremeno ako bi, po nalazu nadleznog zdravstvenog organa,
takav rad mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje.
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41.5.

42.1.

42.2.

43.1

43.2

43.3

43.4

43.5

Zaposleni sa zdravstvenim smetnjama, utvrdenim od strane nadleznog zdravstvenog organa
u skladu sa zakonom, ne moZe da obavlja poslove koji bi izazvali pogorsanje njegovog
zdravstvenog stanja ili posledice opasne za njegovu okolinu.

Zastita licnih podataka

Clan 42
Zaposlenom se garantuje zastita podataka o licnosti u skladu sa Zakonom o zastiti podataka
o liénosti i drugim obavezujuc¢im aktima koji ureduju oblast zastite podataka o li¢nosti.

Zaposleni ima sva zakonska prava vezana za obradu podataka o licnosti od strane
Poslodavca kao rukovaoca, a narocito pravo pristupa svojim podacima o licnosti koji se
nalaze kod Poslodavca, pravo na ispravku podataka, pravo na brisanje i ograni¢enje obrade u
opravdanim slucajevima, pravo da prenese podatke drugom licu, pravo prigovora na obradu
podataka o licnosti i opoziv saglasnosti ukoliko se podaci obraduju po osnovu saglasnosti
zaposlenog, a sve u skladu sa Zakonom o zastiti podataka o licnosti, politikom privatnosti
poslodavca i drugim opstim i pojedinacnim obavezujuéim aktima kojima je uredena oblast
zastite podataka o li¢nosti.

Zastita omladine

Clan 43
Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ne moze da radi na poslovima:
. na kojima se obavlja narocito tezak fizicki rad, rad pod zemljom, pod vodom ili na
velikoj visini;
. koji uklju€uju izlaganje Stetnom zraCenju ili sredstvima koja su otrovna, kancerogena

ili koja prouzrokuju nasledna oboljenja, kao i rizik po zdravlje zbog hladnoce, toplote,
buke ili vibracije;

° koji bi, na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa, mogli Stetno i sa
povecanim rizikom da uti€u na njegovo zdravlje i Zivot, s obzirom na njegove
psihofizicke sposobnosti.

Zaposleni izmedu navrsene 18. i 21. godine Zivota moZe da radi na poslovima iz odredbi 43.1.
Pravilnika samo na osnovu nalaza nadleZznog zdravstvenog organa, kojim se utvrduje da
takav rad nije Stetan za njegovo zdravlje.

Troskove lekarskog pregleda iz odredbi 43.1. tacka 3 i 43.2. Pravilnika snosi Poslodavac.

Puno radno vreme Zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota ne mozZe da se utvrdi u trajanju
duZem od 35 ¢asova nedeljno, niti duzem od osam ¢asova dnevno.

Zabranjen je prekovremeni rad i preraspodela radnog vremena Zaposlenog koji je mladi od
18 godina Zivota.
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43.6

44.1.

44.2.

44.3.

44.4,

44.5.

44.6.

44.7.

44.8.

44.9.

44.10.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ne moZe da radi nocu, osim kada je neophodno da se
nastavi rad prekinut usled vise sile, pod uslovom da takav rad traje odredeno vreme i da
mora da se zavrsSi bez odlaganja, a Poslodavac nema na raspolaganju u dovoljnom broju
druge punoletne Zaposlene, s tim Sto je u tom slucaju duzan da obezbedi nadzor nad radom
Zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota od strane punoletnog Zaposlenog.

Zastita materinstva

Clan 44
Zaposlena Zena za vreme trudnoce ne moze da radi na poslovima koji su, po nalazu
nadleznog zdravstvenog organa, Stetni za njeno zdravlje i zdravlje deteta, a narocito na
poslovima koji zahtevaju podizanje tereta ili na kojima postoji Stetno zracenje ili izloZzenost
ekstremnim temperaturama i vibracijama.

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj iz prethodnog stava obezbedi obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, a ako takvih poslova nema, da je uputi na pla¢eno odsustvo.

Zaposlena za vreme trudnode i Zaposlena koja doji dete ne moZe da radi prekovremeno i
nocu, ako bi takav rad bio Stetan za njeno zdravlje i zdravlje deteta, na osnovu nalaza
nadleznog zdravstvenog organa.

Zaposlena za vreme trudnoce ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada u toku dana radi
obavljanja zdravstvenih pregleda u vezi sa trudno¢om, odredenih od strane izabranog lekara
u skladu sa zakonom, o ¢emu je duzna da blagovremeno obavesti Poslodavca.

Jedan od roditelja sa detetom do tri godine Zivota moZe da radi prekovremeno, odnosno
nocu, samo uz svoju pisanu saglasnost.

Samohrani roditelj koji ima dete do sedam godina Zivota ili dete koje je teZak invalid moZe da
radi prekovremeno, odnosno nocu, samo uz svoju pisanu saglasnost.

Poslodavac moze da izvrsi preraspodelu radnog vremena zaposlenoj Zeni za vreme trudnoce
i zaposlenom roditelju sa detetom mladim od tri godine Zivota ili detetom sa teZim
stepenom psihofizicke ometenosti - samo uz pisanu saglasnost Zaposlenog.

Prava iz odredbi 44.5 do 44.7 Pravilnika ima i usvojilac, hranitelj, odnosno staratelj deteta.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj Zeni, koja se vrati na rad pre isteka godinu dana od
rodenja deteta, obezbedi pravo na jednu ili viSe dnevnih pauza u toku dnevnog rada u
ukupnom trajanju od 90 minuta ili na skra¢enje dnevnog radnog vremena u trajanju od 90
minuta, kako bi mogla da doji svoje dete, ako dnevno radno vreme Zaposlene Zene iznosi
Sest i vise Casova.

Pauza ili skra¢eno radno vreme iz prethodnog stava racunaju se u radno vreme, a naknada
Zaposlenoj po tom osnovu ispladuje se u visini osnovne zarade, uvec¢ane za minuli rad.
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45.1.

45.2.

45.3.

45.4,

45.5.

45.6.

45.7.

45.8.

45.9.

45.10.

45.11.

45.12.

Porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta

Clan 45
Zaposlena Zena ima pravo na odsustvo sa rada zbog trudnode i porodaja (u daljem tekstu:
Porodiljsko odsustvo), kao i odsustvo sa rada radi nege deteta, u ukupnom trajanju od 365
dana.

Zaposlena Zena ima pravo da otpocne porodiljsko odsustvo na osnovu nalaza nadleznog
zdravstvenog organa najranije 45 dana, a obavezno 28 dana pre vremena odredenog za
porodaj.

Porodiljsko odsustvo traje do navrSena tri meseca od dana porodaja.

Zaposlena Zena, po isteku porodiljskog odsustva, ima pravo na odsustvo sa rada radi nege
deteta, do isteka 365 dana od dana otpocinjanja porodiljskog odsustva iz odredbe 45.2
Pravilnika.

Otac deteta mozZe da koristi pravo iz odredbe 45.3. Pravilnika u sluc¢aju kad majka napusti
dete, umre ili je iz drugih opravdanih razloga sprecena da koristi to pravo (izdrzavanje kazne
zatvora, teZa bolest i dr.). To pravo otac deteta ima i kada majka nije u radnom odnosu.

Otac deteta moze da koristi pravo iz odredbe 45.4 Pravilnika.

Za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta zaposlena Zena, odnosno
otac deteta, ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

Zaposlena Zena ima pravo na porodiljsko odsustvo i pravo na odsustvo sa rada radi nege
deteta za trece i svako naredno novorodeno dete u ukupnom trajanju od dve godine.

Pravo na porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta u ukupnom trajanju od
dve godine ima i zaposlena Zena koja u prvom porodaju rodi troje ili viSe dece, kao i
zaposlena Zena koja je rodila jedno, dvoje ili troje dece a u narednom porodaju rodi dvoje ili
visSe dece.

Zaposlena Zena iz odredbi 45.8. i 45.9 Pravilnika, po isteku porodiljskog odsustva, ima pravo
na odsustvo sa rada radi nege deteta do isteka dve godine od dana otpocinjanja porodiljskog
odsustva iz odredbe 45.2. Pravilnika.

Otac deteta iz odredbi 45.8. i 45.9. Pravilnika mozZe da koristi pravo na porodiljsko odsustvo
u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim u odredbi 45.5. Pravilnika, a pravo na odsustvo sa

rada radi nege deteta u duZzini utvrdenoj u odredbi 45.10 Pravilnika.

Pravo da koristi porodiljsko odsustvo u trajanju utvrdenom u odredbi 45.3. Pravilnika ima i
zaposlena Zena ako se dete rodi mrtvo ili umre pre isteka porodiljskog odsustva.
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46.1.

46.2.

46.3.

46.4.

46.5.

46.6.

46.7.

46.8.

46.9.

46.10.

46.11.

Odsustvo sa rada radi posebne nege deteta ili druge osobe

Clan 46
Jedan od roditelja deteta kome je neophodna posebna nega zbog teskog stepena
psihofizicke ometenosti, osim za slucajeve predvidene propisima o zdravstvenom osiguranju,
ima pravo da, po isteku porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta,
odsustvuje sa rada ili da radi sa polovinom punog radnog vremena, najduze do navrsenih pet
godina Zivota deteta.

Pravo u smislu odredbe 46.1. Pravilnika ostvaruje se na osnovu misljenja nadleznog organa
za ocenu stepena psihofizicke ometenosti deteta, u skladu sa zakonom.

Za vreme odsustvovanja sa rada, u smislu odredbe 46.1. Pravilnika, Zaposleni ima pravo na
naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

Za vreme rada sa polovinom punog radnog vremena, u smislu odredbe 46.1 Pravilnika,
Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa Zakonom, Pravilnikom i ugovorom o radu, a za
drugu polovinu punog radnog vremena naknadu zarade u skladu sa zakonom.

Prava iz odredbi ovog ¢lana ima i jedan od usvojilaca, hranitelj, odnosno staratelj deteta, ako
je detetu, s obzirom na stepen psihofizicke ometenosti, potrebna posebna nega.

Hranitelj, odnosno staratelj deteta mladeg od pet godina Zivota ima pravo da, radi nege
deteta, odsustvuje sa rada osam meseci neprekidno od dana smestaja deteta u hraniteljsku,
odnosno starateljsku porodicu, a najduze do navrsenih pet godina Zivota deteta.

Ako je smeStaj u hraniteljsku, odnosno starateljsku porodicu nastupio pre navrSena tri
meseca Zivota deteta, hranitelj, odnosno staratelj deteta ima pravo da, radi nege deteta,
odsustvuje sa rada do navrsenih 11 meseci Zivota deteta.

Pravo iz odredbi 46.6. i 46.7. Pravilnika ima i lice kome je, u skladu sa propisima o usvojenju,
upuceno dete na prilagodavanje pre zasnivanja usvojenja, a po zasnivanju usvojenja - i jedan
od usvojilaca.

Za vreme odsustva sa rada radi nege deteta, Zaposleni koji koristi pravo iz odredbi 46.6,
46.7.146.8. Pravilnika ima pravo na naknadu zarade u skladu sa zakonom.

Roditelj ili staratelj, odnosno lice koje se stara o osobi ostec¢enoj cerebralnom paralizom,
decjom paralizom, nekom vrstom plegije ili oboleloj od misSi¢ne distrofije i ostalih teskih
oboljenja, na osnovu misljenja nadleZznog zdravstvenog organa, moze, na svoj zahtev, da radi
sa nepunim radnim vremenom, ali ne kra¢im od polovine punog radnog vremena.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom, u smislu odredbe 46.10 Pravilnika, ima

pravo na odgovarajucu zaradu, srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa
zakonom, Pravilnikom i ugovorom o radu.
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46.12.

46.13.

47.1.

47.2.

47.3.

48.1.

48.2.

48.3.

48.4.

Jedan od roditelja, usvojilac, hranitelj, odnosno staratelj ima pravo da odsustvuje sa rada,
dok dete ne navrsi tri godine Zivota.

Za vreme odsustvovanja sa rada iz odredbe 46.12. Pravilnika prava i obaveze po osnovu rada
miruju, ako za pojedina prava zakonom nije drukcije odredeno.

Zastita osoba sa invaliditetom i Zaposlenog sa zdravstvenom smetnjama

Clan 47
Zaposlenoj osobi sa invaliditetom i Zaposlenom iz odredbe 41.5. Pravilnika Poslodavac je
duzan da obezbedi obavljanje poslova prema preostaloj radnoj sposobnosti.

Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu Zaposlenom koji odbije da prihvati posao u smislu
odredbe 47.1. Pravilnika.

Ako Poslodavac ne moZe Zaposlenom da obezbedi odgovarajuéi posao u smislu odredbe
47.1. Pravilnika, Zaposleni se smatra viskom u smislu ¢lana 179 stav 5 tacka 1 Zakona.

Osiguranje zaposlenih i obavestenje o privremenoj spre¢enosti za rad

Clan 48
Zaposleni je duZan da, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene
sprecenosti za rad, u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, o tome dostavi Poslodavcu
potvrdu lekara koja sadrzi i vreme ocekivane sprecenosti za rad.

U slucaju teze bolesti, umesto Zaposlenog, potvrdu Poslodavcu dostavljaju Clanovi uze
porodice ili druga lica sa kojima Zivi u porodi¢nom domacinstvu.

Ako Zaposleni Zivi sam, potvrdu je duzan da dostavi u roku od tri dana od dana prestanka
razloga zbog kojih nije mogao da dostavi potvrdu.

Ukoliko Poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje zaposlenog sa rada
Poslodavac moze:

. uputiti Zaposlenog na odgovarajucu analizu, u ovlas¢enu zdravstvenu ustanovu koju
odredi Poslodavac i o trosku Poslodavca, shodno odredbi ¢lana 179 stav 4 Zakona;

. podneti zahtev za obnovu postupka ocene o privremenoj sprecenosti za rad mati¢noj
filijali u skladu sa odredbama ¢&lana 156 Zakona o zdravstvenom osiguranju?(u daljem
tekstu: 2ZO) ili

. podneti zahtev za vestaCenje o zdravstvenom stanju Zaposlenog od strane
Republickog Fonda zdravstvenog osiguranja ili maticne filijale, a shodno odredbama
¢lana 157 ZZ0.

23|, glasnik RS", br. 25/2019
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Vil

49.1.

49.2.

49.3.

50.1.

50.2.

50.3.

51.1.

52.1

52.2

ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANIJA

Zarada

Clan 49
Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom,
Pravilnikom i ugovorom o radu.

Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji ostvaruju kod
Poslodavca.

Pod radom iste vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva isti stepen stru¢ne spreme,
odnosno obrazovanja, znanja i sposobnosti, u kome je ostvaren jednak radni doprinos uz
jednaku odgovornost.

Clan 50
Zarada iz odredbe 49.1. Pravilnika sastoji se od zarade za obavljeni rad i vremena
provedenog na radu, zarade po osnovu doprinosa Zaposlenog poslovnhom uspehu
Poslodavca (nagrade, bonusi i sl.) i drugih primanja po osnovu radnog odnosa, u skladu sa
Pravilnikom i ugovorom o radu.

Pod zaradom u smislu odredbe 49.1. Pravilnika smatra se zarada koja sadrZi porez i
doprinose koji se placaju iz zarade.

Pod zaradom u smislu odredbe 49.1. Pravilnika smatraju se sva primanja iz radnog odnosa,
osim onih primanja koja su Zakonom izri¢ito definisana kao primanja koja nemaju tretman
zarade.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

Clan 51
Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dela zarade
za radni ucinak i uveéane zarade.

Osnovna zarada

Clan 52
Osnovna zarada podrazumeva zaradu Zaposlenog za puno radno vreme i standardni radni
ucinak, a utvrduje se ugovorom o radu Zaposlenog u zavisnosti od sloZenosti i odgovornosti
poslova, uslova rada, zahtevane stru¢ne spreme.

Zaposleni ostvaruje osnovnu zaradu utvrdenu u skladu sa elementima iz odredbe 52.1.
Pravilnika za puno radno vreme i ostvareni standardni radni ucinak.
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52.3

52.4

53.1

53.2

53.3

53.4

54.1

54.2.

54.3.

U sluc¢aju poremedaja u poslovanju Poslodavca ili znacajnih promena na trziStu rada u
Republici Srbiji, direktor Poslodavca moZe doneti odluku da se osnovne zarade svih
Zaposlenih linearno smanje u odgovaraju¢em procentu.

Osnovna zarada pripravnika utvrduje se u visini od 80% osnovne zarade utvrdene za poslove
za koje se pripravnik osposobljava za samostalan rad u struci.

Radni ucinak
Clan 53

Zarada Zaposlenih za puno radno vreme i standardni radni ucinak, utvrduje se u visini
osnovne zarade Zaposlenog za poslove utvrdene ugovorom o radu.
Radni ucinak se utvrduje za svakog pojedinaénog zaposlenog primenom kriterijuma:

- obim obavljenog posla u poredenju sa ocekivanim;

- kvalitet obavljenog posla u poredenju sa ocekivanim;

- inicijativa koja se realizuje i pokaZe pozitivne finansijske efekte za Poslodavca;

- kontinuirana efikasnost i brzina u izvrSavanju zadataka na radu.
Poslodavac moze blize kriterijume utvrditi Pravilnikom o radnom ucinku.
Radni ucinak se utvrduje ocenom i izvesStajem neposrednog rukovodioca koji je isti duzan da
podnese pisanim putem sa obrazloZenjem, u slucaju da je zaposleni ostvario radni ucinak

vedi ili manji od standardnog.

Po osnovu radnog ucinka osnovna zarada se moze procentualno stepenu radnog ucinka koji
je vedi ili manji od standardnog, uvedati ili smanjiti za maksimalno 15%.

Uvecana zarada

Clan 54
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u visini i pod uslovima predvidenim Zakonom, i to:
. za rad na dan praznika koji je neradni dan - 110% od osnovice;
° za rad nocu - 26% od osnovice;
° za prekovremeni rad - 26% od osnovice;
. po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u

radnom odnosu kod Poslodavca - 0,4% od osnovice;
Ako su se istovremeno stekli uslovi po vise osnova utvrdenih u odredbi 54.1 Pravilnika,
procenat uvecane zarade ne mozZe biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova

uvecanja.

Osnovicu za obracun uvecane zarade ¢ini osnovna zarada utvrdena u skladu sa Zakonom,
Pravilnikom i ugovorom o radu.
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55.1.

55.2.

56.1.

57.1.

57.2.

58.1

59.1

60.1

€lan 55

Zarada se isplacuje jedanput mesecno, najkasnije do kraja tekuéeg meseca za prethodni
mesec.

Zarada se isplacuje samo u novcu, na tekuci racun Zaposlenog.

Minimalna zarada

Clan 56
Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu, za standardni ucinak i vreme provedeno na radu,
u skladu sa Zakonom.

Clan 57
Poslodavac moze doneti Odluku o uvodenju minimalne zarade ukoliko postoji poremecaj u
poslovanju Poslodavca ili ako Poslodavac nije u mogucnosti da obezbedi isplatu ugovorenih
zarada.

Na osnovu Odluke iz odredbe 57.1. Pravilnika, svim Zaposlenima kod Poslodavca isplacuje se
minimalna zarada utvrdena u skladu sa Zakonom, dok traju razlozi koji su uslovili donosenje
Odluke.

Naknada zarade

Clan 58
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosecne zarade u prethodnih 12 meseci, u
skladu sa Pravilnikom i ugovorom o radu za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika
koji je neradni dan, godiSnjeg odmora, placenog odsustva, vojne vezbe i odazivanja na poziv
drZavnog organa.

Clan 59

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene

sprecenosti za rad do 30 dana, i to:

. u visini 65% proseCne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je
nastupila privremena spre¢enost za rad, s tim da ne moZe biti niza od minimalne
zarade utvrdene u skladu sa Zakonom, ako je sprecenost za rad prouzrokovana
bolesc¢u ili povredom van rada, ako zakonom nije drukéije odredeno;

. u visini 100% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je
nastupila privremena spre¢enost za rad, s tim da ne moZe biti niza od minimalne
zarade utvrdene u skladu sa Zakonom, ako je sprecenost za rad prouzrokovana
povredom na radu ili profesionalnom boleséu, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

€lan 60

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade najmanje u visini 60% prosecne zarade u prethodnih
12 meseci, s tim da ne mozZe biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa Zakonom,
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61.1

62.1

62.2

62.3

62.4

62.5

62.6

63.1

63.2

63.3

63.4

za vreme prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je dosSlo bez krivice
Zaposlenog, najduze 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

Clan 61
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 65% prosecne zarade u prethodna tri
meseca, za vreme prekida rada do koga je doslo naredbom nadleZznog drzavnog organa ili
nadleznog organa Poslodavca zbog neobezbedivanja bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na
radu, koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugrozavanja Zivota i zdravlja Zaposlenih i drugih
lica, kao i u drugim sluéajevima, u skladu sa zakonom.

Naknada troskova

Clan 62
Zaposleni Cije je mesto stanovanja udaljeno vise od jedne autobuske stanice od mesta rada,
ima pravo na naknadu troskova za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene mesecne
pretplatne karte za prevoz u javhom saobracaju ili zbira cene dnevnih pretplatnih karata za
prevoz u javnom saobracaju za dane provedene na radu (u zavisnosti koji je iznos maniji).

U cilju ostvarivanja prava iz prethodnog stava, Zaposleni su duzni da Poslodavcu dostave
potpune i tacne podatke o adresi na kojoj efektivno stanuju.

Pravo na naknadu troskova iz odredbe 62.1 nemaju Zaposleni, kojima je organizovan prevoz
od strane Poslodavca ili im je omogucéeno koriséenje sluzbenog automobila.

Promena mesta stanovanja Zaposlenog nakon zaklju¢enja ugovora o radu, ne moZe da utice
na uvecanje troSkova prevoza koje je Poslodavac duzan da naknadi Zaposlenom u trenutku
zaklju€enja ugovora o radu, bez saglasnosti Poslodavca.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova prevoza samo za dane provedene na radu.

Zaposleni nema pravo na naknadu troSkova iz odredbe 62.1 za vreme provedeno na
sluzbenom putu, niti tokom rada na terenu, kao ni za dane rada od kuce.

Clan 63
Zaposleni ima pravo na naknadu troskova za sluzbeno putovanje u zemlji i u inostranstvo.

Pod sluzbenim putem podrazumeva se put koji je po nalogu za sluzbeni put izvrSio Zaposleni
u obavljanju poslova u ime i za racun Poslodavca u mesto koje je izvan mesta rada

Zaposlenog udaljeno vise od 50 km.

Zaposleni ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji do maksimalnog
neoporezivog iznosa.

Zaposleni ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo, a u iznosu dnevnice
za sluzbeni put u inostranstvo koja je na dan zapocinjanja sluzbenog puta u inostranstvo
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63.5

63.6

63.7

63.8

63.9

63.10

63.11

64.1

64.2

64.3

odredena propisima kojima se reguliSu prava iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i
namestenika.

Zaposleni ima pravo na punu dnevnicu ako sluzbeno putovanje traje 12 do 24 ¢asa, a na pola
dnevnice, ako sluzbeno putovanje traje duze od 8, a kraée od 12 casova. Za sluzbeno
putovanje krace od 8 ¢asova Zaposleni nema prava na dnevnicu.

Zaposlenom pripada jedna dnevnica na svaka 24 ¢asa provedena na sluzbenom putu, a ako
je, po isteku 24h, preostalo vreme provedeno na sluzbenom putu duze od 12 ¢asova -
pripada mu jo$ jedna dnevnica, odnosno, jos polovina dnevnice ako je preostalo vreme
izmedu 8 i 12 ¢asova.

Zaposlenom kome je za vreme trajanja sluzbenog putovanja obezbedena ishrana, dnevnica

se umanjuje i to:

e za 70% ako je o trosku Poslodavca obezbedena ishrana - tri obroka dnevno (pun
pansion);

e za 10% ako je o troSku Poslodavca obezbeden dorucak;

e za 30 % ako je o trosku Poslodavca obezbeden rucak;

e za 20 % ako je o trosku Poslodavca obezbedena vecera.

Zaposlenom kome putovanje na razdaljine preko 50 km od mesta rada Zaposlenog spada u
opis posla koji obavlja ili je u neposrednoj vezi sa poslovima koje obavlja, ne pripada
dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji.

Troskovi prevoza ka i od mesta u koje se sluzbeno putuje, troSkovi noéenja i ostali opravdani
troskovi na sluzbenom putovanju priznaju se u celosti prema prilozenom racunu, s tim Sto je
Zaposleni duzan da koristi prevozno sredstvo naznaceno u putnom nalogu, te da boravi u
smestaju sa kojim se saglasi Poslodavac.

Zaposleni ima pravo na akontaciju troskova za sluzbeno putovanje u visini koja odgovara
predvidenom trajanju putovanja, troskovima prevoza i smestaja.

Primljenu akontaciju Zaposleni je duZzan da opravda u roku od 3 (tri) radna dana po povratku
sa sluzbenog puta, do kada je duzan da podnese i izvestaj sa puta i obracun putnog naloga.

Clan 64
Rad i boravak na terenu podrazumeva rad i boravak Zaposlenog van mesta rada u periodu
duZem od 15 (petnaest) dana.

Ako Poslodavac nije Zaposlenom obezbedio smestaj i ishranu bez naknade, Zaposleni ima
pravo na naknadu troSkova smestaja i ishrane za rad i boravak na terenu (u daljem tekstu:

terenski dodatak) u visini utvrdenoj posebnom odlukom direktora Poslodavca.

Pravo na terenski dodatak i pravo na dnevnice za sluzbeno putovanje medusobno se
iskljucuju.
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Clan 65
Zaposleni ima pravo na naknadu troskova za ishranu u toku rada, za dane provedene na
radu, u visini utvrdenoj posebnom odlukom direktora Poslodavca.

Pod danima provedenim na radu u smislu prethodnog stava ne podrazumevaju se dani
provedeni na sluzbenom putovanju, kao ni rad na terenu.

Clan 66
Zaposleniima pravo na naknadu troskova za regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora.

Visinu naknade iz prethodnog stava, kao i nacin isplate, utvrduje direktor Poslodavca
posebnom odlukom.

Druga primanja

Clan 67
Poslodavac je duzan da isplati Zaposlenom:
° otpremninu pri odlasku u penziju, u visini dve prosecne zarade u Republici Srbiji
prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleznog za statistiku;
° naknadu troskova pogrebnih usluga u slucaju smrti ¢lana uze porodice, a ¢lanovima

uze porodice u slucaju smrti Zaposlenog, najviSe do neoporezovanog iznosa prema
Zakonu o porezu na dohodak gradana;
° naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja Zaposlenog;

Clanovima uZe porodice, u smislu prethodne odredbe ovog ¢lana, smatraju se bra¢ni drug i
deca Zaposlenog.

Obracun zarade i naknade zarade
Clan 68
Poslodavac je duZan da Zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zarade dostavi

obracun.

Obracun iz ¢lana 68.1. na osnovu koga je ispla¢ena zarada, odnosno naknada zarade u celosti
moze se dostaviti Zaposlenom u elektronskoj formi.

Poslodavac je duZan da Zaposlenom dostavi obra¢un i za mesec za koji nije izvrSio isplatu
zarade, odnosno naknade zarade, najdocnije do kraja meseca za prethodni mesec.

Uz obracdun iz odredbe 68.3 Poslodavac je duzan da Zaposlenom dostavi i obavestenje da
isplata zarade odnosno naknada zarade, nije izvrSena, kao i razloge zbog kojih nije izvrSena

isplata.

Obracun zarade i naknade zarade koje je Poslodavac u skladu sa Zakonom duZan da isplati
predstavlja izvrSnu ispravu.
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Zastita zarade i naknade zarade

Clan 69
Poslodavac moZe novcano potraZivanje prema Zaposlenom naplatiti obustavljanjem od
njegove zarade samo na osnovu pravnosnazine odluke suda, u sluéajevima utvrdenim
zakonom ili uz pristanak Zaposlenog, i to najvise do jedne treéine zarade, odnosno naknade
zarade, ako zakonom nije drukcije odredeno.

KLAUZULA ZABRANE KONKURENCIJE

Clan 70
Zabrana konkurencije moZe da se utvrdi samo ako postoje uslovi da Zaposleni radom kod
Poslodavca stekne nova, posebno vazna tehnoloska znanja, Sirok krug poslovnih partnera ili
da dode do saznanja vaznih poslovnih informacija i tajni.

Poslodavac je duzan da u Ugovoru o radu utvrdi poslove koje Zaposleni ne moze da radi u
svoje ime i za svoj racun, kao i u ime i za racun drugog pravnog ili fizickog lica bez saglasnosti
Poslodavca.

Zabrana konkurencije za navedene poslove vazi za teritoriju Republike Srbije, ako ugovorom
o radu nije drugacije ugovoreno.

Clan 71
Ako Zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, Poslodavac ima pravo od Zaposlenog da
zahteva naknadu Stete utvrdenu ugovorom o radu.

Clan 72
Zabrana konkurencije vazi za sve vreme vaZenja Ugovora o radu, a mozZe se ugovoriti i za
period nakon prestanka radnog odnosa, u roku koji ne moZze da bude duZi od 2 godine po
prestanku radnog odnosa, pod uslovom da se Poslodavac obaveZe da ¢e Zaposlenom
isplatiti nov€anu naknadu u ugovorenoj visini, odnosno, u iznosu koji naknadno bude
dogovoren, ukoliko u ugovoru o radu iznos nije inicijalno definisan.

NAKNADA STETE

Clan 73
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi s radom, namerno ili krajnjom
nepaznjom, prouzrokovao Poslodavcu, u skladu sa zakonom i Pravilnikom.
Ako Stetu prouzrokuje vise Zaposlenih, svaki Zaposleni je odgovoran za deo Stete koju je
prouzrokovao, a slucaju da se ne moZe utvrditi njegov deo Stete, smatra se da su svi

Zaposleni podjednako odgovorni i stetu nadoknaduju u jednakim delovima.

Ako je viSe Zaposlenih prouzrokovalo Stetu krivicnim delom sa umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.
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Clan 74
Poslodavac pokrece reSenjem postupak za utvrdivanje odgovornosti Zaposlenog za Stetu, u
roku od 5 dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj Steti ili saznanja da je Steta
prouzrokovana Poslodavcu i nalaze Komisiji za naknadu Stete, koju u svakom pojedinacnom
slu¢aju imenuje direktor Drustva, da sprovede postupak.

Prijava iz odredbe 74.1. sadrzi narocito: ime i prezime Zaposlenog koji je Stetu prouzrokovao,
vreme, mesto i nacin izvrSenja Stetne radnje, dokaze koji pokazuju da je Zaposleni
prouzrokovao Stetu i predlog za pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti
Zaposlenog za Stetu.

Kada utvrdi sve Cinjenice i okolnosti od uticaja na odgovornost Zaposlenog, Komisija za
naknadu Stete predlaze Poslodavcu da donese resSenje kojim se Zaposleni obavezuje da
nadoknadi Stetu ili da se oslobodi od odgovornosti.

Resenjem Poslodavca kojim se Zaposleni obavezuje da nadoknadi Stetu, odreduje se nacin i
rok naknade Stete.

Resenje iz prethodnog stava je konacno.

Ukoliko Zaposleni ne nadoknadi Stetu na nacin utvrden resSenjem iz odredbe 74.4 Pravilnika,
o Steti ¢e odlucivati nadlezni sud po tuzbi Poslodavca.

U slucaju da je posledica Stetne radnje unistenje stvari ili oStecenje koje se ne moze otkloniti
na nacin da stvar ponovo ima istu upotrebnu vrednost kao pre oStecenja - visina Stete
utvrduje se na osnovu trziSne vrednosti stvari.

U slucaju ostecenja stvari koje se moze otkloniti - visina Stete se utvrduje na osnovu stvarnih
troSkova popravke stvari.

Ako se visina Stete ne moZe utvrditi shodno odredbama 74.7 i 74.8 Pravilnika ili bi
utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmerne troskove, visinu naknade Stete
utvrduje Poslodavac.

U slucaju iz odredbe 74.9 ovog clana visinu Stete Poslodavac moZe utvrdivati vestacenjem
stru¢nog lica van Poslodavca, s tim da je lice odgovorno za Stetu duzno predujmiti troSkove
takvog vestacenja.

Clan 75
Poslodavac moze, u opravdanim slucajevima delimi¢no ili potpuno osloboditi Zaposlenog od

naknade Stete koju je prouzrokovao, osim ako je Stetu prouzrokovao namerno.

Pri donoSenju odluke o delimi¢nom oslobadanju od naknade Stete, Poslodavac ce ceniti
dotadasnji rad i ponasanje Zaposlenog.
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Clan 76
Poslodavac koji je naknadio Stetu koju je Zaposleni na radu ili u vezi s radom namerno ili
krajnjom nepaznjom prouzrokovao tre¢em licu, ima pravo na regres.

Clan 77

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duzan da mu
naknadi Stetu, u skladu sa zakonom.

UDALJENJE ZAPOSLENOG SA RADA

Clan 78
Zaposleni moZe da bude privremeno udaljen sa rada:
. ako je protiv njega zapoceto krivicno gonjenje u skladu sa zakonom zbog krivi¢nog
dela ucinjenog na radu ili u vezi sa radom;
. ako nepostovanjem radne discipline ili povredom radne obaveze ugrozava imovinu u
vrednosti od najmanje 50.000,00 dinara;
° ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno krsenja radne discipline, ili

ponasanje Zaposlenog takvo da ne moZe da nastavi rad kod Poslodavca pre isteka
roka odredenog Zakonom za izjaSnjenje Zaposlenog na upozorenje Poslodavca na
postojanje razloga za otkaz ugovora o radu Zaposlenom;

Zaposleni kome je odreden pritvor udaljuje se sa rada od prvog dana pritvora, dok pritvor
traje.

Udaljenje iz odredbe 78.1 Pravilnika moZe da traje najduZe tri meseca, a po isteku tog
perioda Poslodavac je duzan da Zaposlenog vrati na rad ili da mu otkaZe ugovor o radu, ako

za to postoje opravdani razlozi iz ¢lana 179 stav 2 i 3 Zakona.

Za vreme privremenog udaljenja Zaposlenog sa rada Zaposlenom pripada naknada zarade u
visini jedne Cetvrtine, a ako izdrzava porodicu u visini jedne tre¢ine osnovne zarade.

Naknada zarade za vreme privremenog udaljenja sa rada Zaposlenog kome je odreden
pritvor u skladu sa zakonom, isplacuje se na teret organa koji je odredio pritvor.

IZMENA UGOVORA O RADU
Izmena ugovorenih uslova rada
Clan 79

Poslodavac mozZe Zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada, zakljucenjem
aneksa ugovora o radu, i to:
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79.2.

80.1

radi premestaja na drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;
radi premestaja u drugo mesto rada kod istog Poslodavca, u skladu sa zakonom o radu
vazeéim na dan dostavljanja obavestenja;

radi upucivanja na rad na odgovarajuéi posao kod drugog Poslodavca, u skladu sa
zakonom o radu vazec¢im na dan dostavljanja obavestenja;

ako je Zaposlenom koji je visak obezbedio mere za zaposljavanje u skladu sa zakonom
o radu vazeéim na dan dostavljanja obavestenja;

radi promene visine zarade i elemenata za utvrdivanje osnovne zarade radnog ucinka,
naknade zarade, uvecane zarade i drugih primanja Zaposlenog koji su sadrzani u
ugovoru o radu;

preciziranja i/ili usaglasavanja odredaba ugovora o radu u skladu sa zakonom i/ili
opstim aktima Poslodavca;

u drugim slucajevima utvrdenim zakonom, Pravilnikom i ugovorom o radu.

Odgovarajué¢im poslom, u smislu stava 1 tacke 1 i 3 ovog ¢lana smatra se posao za Cije se
obavljanje zahteva ista vrsta i stepen strucne spreme koji su utvrdeni ugovorom o radu.

Premestaj na druge poslove i u drugo mesto rada kod Poslodavca

€lan 80

Za vreme trajanja radnog odnosa kod Poslodavca, Zaposleni moze biti premesten da

obavlja sve poslove koji odgovaraju vrsti i stepenu stru¢ne spreme za koji je zasnovao radni
odnos, ukoliko to zahtevaju potrebe procesa i organizacije rada,ukljuc¢ujudi, ali ne
ogranicavajudi se, na sledece slucajeve:

Kada Poslodavac, porededi struénost, radno iskustvo u struci i/ili na odredenim
poslovima, ostvarene rezultate rada i druge relevantne parametre konkretnog
sluéaja, oceni da ce poslove koje obavlja Zaposleni kome se nudi premesta;j,
uspesnije i efikasnije obavljati drugi Zaposleni,

Kada Poslodavac, analizirajuéi stru¢nost, radno iskustvo u struci i/ili na odredenim
poslovima, ostvarene rezultate rada i druge relevantne parametre konkretnog
slu¢aja, oceni da ¢e Zaposleni uspesnije i efikasnije obavljati poslove za koje mu se
nudi premestaj u odnosu na poslove koje trenutno obavlja,

U svim drugim slucajevima kada je, prema oceni Poslodavca, u procesu rada
potrebno uspesnije i efikasnije obavljanje odredenih poslova, kao i potpunije
koriséenje stru¢ne spreme, odnosno radne sposobnosti Zaposlenih,

Kada Poslodavac oceni da dobri meduljudski odnosi Zaposlenih zahtevaju premestaj
Zaposlenog sa poslova koje trenutno obavlja,

Kada privremeno ili trajno prestane potreba za radom Zaposlenog na odredenim
poslovima,

Kada se trajnije smanji obim rada na odredenim poslovima na kojima ima vise
izvrsilaca,

Kada dode do promene u organizaciji i tehnologiji rada,

Kada se otvore novi poslovi u procesu rada,

Kada Zaposleni to zahteva, ako se time zadovoljavaju potrebe procesa rada,

Zbog zamene odsutnog Zaposlenog,

U slucaju utvrdene zdravstvene nesposobnosti Zaposlenog za obavljanje poslova za
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koje je zakljucio ugovor o radu,

. Ako se utvrdi da Zaposleni nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova
na kojima radi ili ako ne ostvaruje rezultate rada,
. U svim drugim slucajevima kada Poslodavac oceni celishodnim premestaj Zaposlenog

na druge poslove.

Zaposleni moze da bude, na osnovu aneksa ugovora o radu, premesten u drugo mesto
rada, ako:

° delatnost Poslodavca zahteva da se rad obavlja u mestima van sediSta Poslodavca,
odnosno njegovog organizacionog dela,
. je udaljenost od mesta u kome Zaposleni radi do mesta u koje se premesta na rad

manja od 50 (pedeset) kilometara i ako je organizovan redovan prevoz koji
omogucava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada i obezbedena naknada
prevoza u visini cene prevozne karte u javnhom saobracaju.

Zaposleni moze da bude premesten u drugo mesto bez ispunjenja uslova iz odredbe 80.2
Pravilnika, samo uz svoj pristanak.

Upucivanje na rad kod drugog poslodavca

Clan 81
Zaposleni moZe da bude, na osnovu aneksa ugovora o radu, privremeno upucen na rad kod
drugog poslodavca na odgovarajuci posao, ako je privremeno prestala potreba za njegovim
radom, dat u zakup poslovni prostor, ili zaklju¢en ugovor o poslovnoj saradnji, dok traju
razlozi za njegovo upudivanje, a najduze godinu dana.

Zaposleni moZe, uz svoju saglasnost, u slu¢ajevima iz odredbe 81.1 Pravilnika i u drugim
slu¢ajevima utvrdenim Pravilnikom ili ugovorom o radu, da bude privremeno upuéen na rad
kod drugog poslodavca i duZze od godinu dana, dok traju razlozi za njegovo upudivanje.

Zaposleni moZe da bude privremeno upuéen u smislu prethodnih odredbi ovog ¢lana u
drugo mesto rada ako je udaljenost od mesta u kome Zaposleni radi do mesta u koje se
upucuje na rad manja od 50 (pedeset) kilometara i ako je organizovan redovan prevoz koji
omogucava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada i obezbedena naknada prevoza u
visini cene prevozne karte u javnom saobradaju.

Zaposleni sa poslodavcem kod koga je upucen na rad zaklju€uje ugovor o radu na odredeno
vreme.

Po isteku roka na koji je upuéen na rad kod drugog poslodavca, Zaposleni ima pravo da se
vrati na rad kod Poslodavca.

Postupak izmene ugovorenih uslova rada
Clan 82

Uz aneks ugovora o radu, Poslodavac je duzan da Zaposlenom dostavi pismeno obavestenje
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koje sadrzi: razloge za ponudeni aneks, rok u kome Zaposleni treba da se izjasni, koji ne
moze biti kraéi od osam radnih dana i pravne posledice koje mogu da nastanu
nepotpisivanjem aneksa ugovora o radu.

Smatra se da je Zaposleni odbio ponudu za zaklju¢ivanje aneksa ugovora o radu ako se ne
izjasni u roku iz prethodnog stava ovog ¢lana.

Ugovor o radu sa aneksima koji su sastavni deo tog ugovora mogu da se zamene precis¢enim
tekstom ugovora o radu, koji potpisuju Poslodavac i Zaposleni.

Prethodne odredbe ovog ¢lana ne primenjuju se u sledeéim slu¢ajevima:
° zakljucenja aneksa ugovora o radu na inicijativu Zaposlenog,
° izmene liénih podataka o Zaposlenom i podataka o Poslodavcu i drugih podataka
kojima se ne menjaju uslovi rada.

Izmene ugovorenih uslova rada bez zaklju€enja aneksa

Clan 83
Ako je potrebno da se odredeni posao izvrsi bez odlaganja, Zaposleni moze biti privremeno
premesten na druge odgovarajuée poslove na osnovu reSenja Poslodavca, bez zakljucenja
aneksa ugovora o radu u smislu ¢lana 82 Pravilnika, najduze 45 radnih dana u periodu od 12
meseci.

U slucaju premestaja iz prethodnog stava ovog clana Zaposleni zadrzava osnovnu zaradu
utvrdenu za posao sa koga se premesta ako je to povoljnije za Zaposlenog.

VISAK ZAPOSLENIH
Program resavanja viSka zaposlenih.

Clan 84
Poslodavac je duzan da donese Program resavanja viska zaposlenih ako utvrdi da ¢e zbog
tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena do¢i do prestanka potrebe za radom
Zaposlenih, u slucajevima i pod uslovima propisanim Zakonom.

Program resavanja viska zaposlenih ili Odluku o utvrdivanju viska zaposlenih u
slu¢ajevima kada ne postoji obaveza donosSenja Programa resavanja viska zaposlenih, donosi
direktor Drustva.

U cilju zastite interesa Zaposlenih, Poslodavac moZe odluciti da resavanje viska zaposlenih
realizuje na nacin kojim ¢e se Zaposlenima omoguditi izjaSnjavanje i viskom zaposlenih za
¢ijim radom prestaje potreba, kojima ¢e radni odnos prestati po osnovu ¢lana 179 stav 5
tacka 1 Zakona, proglasiti Zaposleni koji se izjasne da budu utvrdeni kao visak, a Ccija
izjasSnjenja Poslodavac prihvati.
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Ako otkaZe ugovor o radu Zaposlenom po osnovu viska zaposlenih, Poslodavac ne mozZe
na istim poslovima da zaposli drugo lice u roku od tri meseca od dana prestanka radnog
odnosa.

Ako pre isteka roka iz prethodnog stava nastane potreba za obavljanjem istih poslova,
prednost za zakljucivanje ugovora o radu ima Zaposleni kome je prestao radni odnos.

Kriterijumi za utvrdivanje viska Zaposlenih

Clan 85
Visak Zaposlenih, u zavisnosti od razloga za prestanak potrebe za radom zaposlenih,
utvrduje Poslodavac, polazedi od okolnosti da Zaposleni radi na poslovima:
° za Cijim obavljanjem je prestala potreba i koji usled toga prestaju da postoje;

° Ciji je obim smanjen i na kojima se usled toga smanjuje potreban broj izvrsilaca.

Ako Zaposleni radi na poslovima iz odredbe 85.1. tacka 1 Pravilnika, bice utvrden kao
viSak Zaposlenih zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova na kojima radi, bez potrebe
za primenom kriterijuma iz odredbe 85.3 Pravilnika, koji nisu obavezan element Programa.

Na poslovima iz odredbe 85.1. tacka 2 Pravilnika, visak Zaposlenih se utvrduje primenom
kriterijuma koji se propisuju Programom reSavanja viska zaposlenih ili Odlukom o utvrdivanju
viska zaposlenih u sluc¢ajevima kada ne postoji obaveza donoSenja Programa resavanja viska
zaposlenih.

Kod smanjenja broja izvrSilaca na odredenim poslovima iz odredbe 85.1. tacka 2
Pravilnika, kriterijumi sluze kako bi se na osnovu njih vrsilo poredenje svih zaposlenih na tim
poslovima, radi utvrdivanja identiteta izvrsilaca koji predstavljaju visak.

Ukoliko se na poziv (inicijativu, oglas) Poslodavca Zaposleni dobrovoljno prijavi da bude
utvrden kao visak Zaposlenih za Cijim radom prestaje potreba, a Poslodavac se sa ovakvim
zahtevom saglasi, Poslodavac nije duZan da primenjuje kriterijume iz odredbe 85.3
Pravilnika, kao ni mere za novo zaposljavanje iz ¢lana 155 stav 1 tacka 5 Zakona, niti je duzan
da postupi prema odredbi 84.5 Pravilnika, odnosno omogudéi Zaposlenom koji se dobrovoljno
prijavio da bude utvrden kao viSak Zaposlenih, prednost za zakljucivanje ugovora o radu,
ukoliko u roku od 3 meseca od dana prestanka radnog odnosa kod Poslodavca nastane
potreba za obavljanjem istih poslova.

Poslodavac nije duZan da primenjuje kriterijume iz odredbe 85.3 u slucaju kada izmedu
viSe Zaposlenih koji se utvrduju kao visak, a koji formalno ispunjavaju uslove za posao koji
predstavlja obezbedenu meru za zaposljavanje, treba odabrati Zaposlenog kome ¢e mera za
zaposljavanje biti ponudena, vec¢ je Poslodavac ovlas¢en da izbor kandidata vrsi slobodno, te
da na osnovu sopstvene diskrecione ocene utvrdi Zaposlenog koga smatra najoptimalnijim
kandidatom za posao koji predstavlja meru za zaposljavanje. Poslodavac je ovlas¢en da ovaj
odabir vrsi i na osnovu primene kriterijuma iz odredbe 85.3, ali samo ako oceni da je to
najcelishodniji metod odabira u konkretnom slucaju.
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86.1

Xl

87.1

88.1.

89.1

89.2

Otpremnina kod otkaza ugovora o radu usled viska Zaposlenih

Clan 86
Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu, Zaposlenom koji je proglasen viskom
za Cijim radom prestaje potreba, isplati otpremninu u visini zbira tre¢ine zarade Zaposlenog
za svaku navrsenu godinu rada u radnom odnosu kod Poslodavca.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Razlozi za prestanak radnog odnosa

Clan 87
Radni odnos prestaje:
° istekom roka za koji je zasnovan;
° kad Zaposleni navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, ako se
Poslodavac i Zaposleni drukcije ne sporazumeju;
° sporazumom izmedu Zaposlenog i Poslodavca;
° otkazom ugovora o radu od strane Poslodavca ili Zaposlenog;
° na zahtev roditelja ili staratelja Zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota;
° smrcu Zaposlenog;
° u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.
Clan 88
Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od njegove volje i volje Poslodavca:
. ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod Zaposlenog doslo do gubitka

radne sposobnosti - danom dostavljanja pravnosnaznog resSenja o utvrdivanju
gubitka radne sposobnosti;

° ako mu je, po odredbama zakona, odnosno pravnosnaznoj odluci suda ili drugog
organa, zabranjeno da obavlja odredene poslove, a ne moZe da mu se obezbedi
obavljanje drugih poslova - danom dostavljanja pravnosnazne odluke;

. ako, zbog izdrZavanja kazne zatvora, mora da bude odsutan sa rada u trajanju duzem
od Sest meseci - danom stupanja na izdrzavanje kazne;
. ako mu je izre€ena mera bezbednosti, vaspitna ili zastitna mera u trajanju duzem od

Sest meseci i zbog toga mora da bude odsutan sa rada - danom pocetka
primenjivanja te mere;
. u slucaju prestanka rada Poslodavca, u skladu sa zakonom.

Sporazumni prestanak radnog odnosa

Clan 89
Radni odnos moZe da prestane na osnovu pisanog sporazuma Poslodavca i Zaposlenog.

Pre potpisivanja sporazuma, Poslodavac je duzan da Zaposlenog pisanim putem obavesti
o posledicama do kojih dolazi u ostvarivanju prava za slu¢aj nezaposlenosti.

Otkaz od strane Zaposlenog
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90.1

90.2

911

91.2

91.3

Clan 90
Zaposleni ima pravo da Poslodavcu otkaze ugovor o radu.

Otkaz ugovora o radu Zaposleni dostavlja Poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 15
(petnaest) dana pre dana koji je Zaposleni naveo kao dan prestanka radnog odnosa, s tim
sto, Poslodavac moze pisanim putem Zaposlenom odobriti i kraci otkazni rok.

Otkaz od strane Poslodavca
Clan 91

Poslodavac moze Zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog,
koji se odnosi na radnu sposobnost Zaposlenog i njegovo ponasanje, i to:

° ako ne ostvaruje razultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi, Sto se utvrduje u skladu sa odredbom ¢lana 92 Pravilnika;

° ako je pravosnazno osuden za krivicno delo na radu ili u vezi sa radom;

. ako se ne vrati na rad kod Poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka

mirovanja radnog odnosa u skladu sa Zakonom, odnosno neplacenog odsustva iz
¢lana 40 Pravilnika.

Poslodavac moZe da otkaze ugovor o radu Zaposlenom koji svojom krivicom ucini
povredu radne obaveze i to:

. ako nesavesno ili nemarno izvrSava radne obaveze;

° ako zloupotrebi polozaj ili prekoraci ovlaséenja;

. ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;

° ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za licnu zastitu
na radu;

° ako ucini drugu povredu radne obaveze utvrdenu odredbom c¢lana 93 Pravilnika,

odnosno ugovorom o radu.

Poslodavac moze da otkaZe ugovor o radu Zaposlenim koji ne poStuje radnu disciplinu i

to:

. ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrSava naloge Poslodavca u skladu sa
Zakonom;

. ako ne dostavi potvrdu o privremenoj sprecenosti za rad u skladu sa Zakonom;

. ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprecenosti za rad,;

. zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno
upotrebe alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili
moze da ima uticaj na obavljanje posla;

. ako je dao netacne podatke koji su bili odlucujuci za zasnivanje radnog odnosa;

. ako Zaposleni koji radi na poslovima sa povecanim rizikom, na kojima je kao poseban
uslov za rad utvrdena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut
oceni zdravstvene sposobnosti;

. ako ne postuje radnu disciplinu propisanu odredbom ¢lana 94 Pravilnika ili drugim

aktom Poslodavca, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi
rad kod Poslodavca.
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91.4

915

921

92.2

92.3

92.4

92.5

92.6

92.7

92.8

Poslodavac moZe Zaposlenog da uputi na odgovarajuéu analizu u ovlas¢enu zdravstvenu
ustanovu koju odredi Poslodavac, o svom trosku, radi utvrdivanja okolnosti iz odredbi 91.3.
tacka 3 i 4 Pravilnika ili da utvrdi postojanje navedenih okolnosti na drugi nacin, u skladu sa
aktom Poslodavca. Odbijanje Zaposlenog da se odazove na poziv Poslodavca da izvrsi analizu
smatra se nepostovanjem radne discipline u smislu odredbe 91.3 ovog ¢lana.

Zaposlenom moze da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi

na potrebe Poslodavca i to:

. ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za
obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla;

° ako Zaposleni odbije zaklju¢enje aneksa ugovora o radu u smislu ¢lana 171 stav 1
tacka 1-5 Zakona.

Neostvarivanje rezultata rada, odnosno nepostojanje znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova

Clan 92

Ako Zaposleni, po oceni neposrednog rukovodioca ili drugog ovlaséenog lica kod
Poslodavca, ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi, Poslodavac ée, na predlog neposrednog rukovodioca ili drugog
ovlaséenog lica kod Poslodavca,dostaviti Zaposlenom pisano obaveStenje u vezi sa
nedostacima u njegovom radu, uputstvima i primerenim rokom za poboljSanje rada.
Primereni rok za poboljSanje rada utvrduje Poslodavac u svakom konkretnom slucaju,
zavisno od svih relevantnih okolnosti.

Ukoliko Zaposleni ne poboljsa rad u ostavljenom roku, neposredni rukovodilac ili drugo

ovlas¢eno lice kod Poslodavca pokrece postupak za utvrdivanje znanja i sposobnosti,
odnosno rezultata rada tog Zaposlenog.

Zahtev za pokretanje postupka u smislu prethodnog stava, dostavlja se direktoru
Poslodavca ili drugom ovlas¢enom licu kod Poslodavca, na razmatranje i odlucivanje.

Zahtev iz odredbe 92.3. daje se u pisanoj formi i sadrzi razloge zbog kojeg se pokretanje
postupka predlaze.

Po prijemu zahteva iz odredbe 92.3 direktor Drustva obrazuje Komisiju za rezultate rada.

Komisija za rezultate rada obrazuje se za svaki slu¢aj posebno, a njen sastav utvrduje se
prema okolnostima konkretnog slucaja.

Clanovi Komisije za rezultate rada sporazumno odreduju predsedavajuceg.
Komisija za rezultate rada utvrduje Cinjeni¢no stanje na jedan od slededéih nacina ili

kombinovanjem navedenih nacina:
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92.9.

92.10.

92.11.

92.12.

92.13.

92.14.

92.15.

92.16.

. uvidom u radnu dokumentaciju Zaposlenog (radni nalozi, planovi rada, radne liste i
sl.);

. neposrednim uvidom u rad Zaposlenog;

. pisanog obrazloZenja neposrednog rukovodioca Zaposlenog;

. uzimanjem izjava od Zaposlenog, neposrednog rukovodioca Zaposlenog i od drugih
Zaposlenih, koji su imali uvid u rad Zaposlenog;

. testiranjem Zaposlenog iz delokruga poslova koje obavlja (pismeno ili prakti¢no);

. na drugi pogodan nacin.

Komisija za rezultate rada donosi ocenu, odnosno odluku ve¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova komisije i dostavlja je direktoru Poslodavca.

Odluka Komisije za rezultate rada je konacna.

Ako Komisija za rezultate rada utvrdi da Zaposleni ne ostvaruje odgovarajuce rezultate rada,
odnosno, da nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na koje je
rasporeden, Poslodavac moze Zaposlenom resenjem otkazati ugovor o radu,na osnovu ¢lana
179 stav 1 tacka 1 Zakona, odnosno, 91.1 tacka 1 Pravilnika.

Pre otkaza iz odredbe 92.11, Poslodavac nije duzan da sprovodi postupak iz c¢lana 95
Pravilnika.

ResSenje o otkazu iz odredbe 92.11 je konaéno kod Poslodavca.
Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan u skladu sa odredbom 92.11, ima pravo i duZnost

da ostane na radu u trajanju od najmanje osam dana, a najduze 30 dana (u daljem tekstu:
Otkazni rok), u zavisnosti od ukupnog staza osiguranja, i to:

° 8 (osam) dana, ako je navrsio do 10 godina staZa osiguranja;
. 15 (petnaest) dana, ako je navrsio preko 10 do 20 godina staza osiguranja;
° 30 (trideset) dana, ako je navrsio preko 20 godina staZa osiguranja.

Otkazni rok pocinje da tece narednog dana, od dana dostavljanja reSenja o otkazu ugovora o
radu.

Zaposleni moZe, u sporazumu sa Poslodavcem, da prestane sa radom i pre isteka otkaznog
roka, s tim $to mu se za to vreme obezbeduje naknada zarade:

. u visini % osnovne zarade Zaposlenog-do 10 godina neprekidnog rada kod
Poslodavca;

. u visini % osnovne zarade Zaposlenog-preko 10 do 20 godina neprekidnog rada kod
Poslodavca;

. u visini % osnovne zarade Zaposlenog-preko 20 godina neprekidnog rada kod
Poslodavca.

Povrede radne obaveze

Clan 93
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93.1

Poslodavac moZe Zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako Zaposleni svojom krivicom

ucini povredu radne obaveze i to u sledec¢im slucajevima:

nepostupanje po uputstvima neposrednog rukovodioca ili bilo kog drugog linijski
nadredenog rukovodioca, odnosno, direktora Poslodavca;

neblagovremeno izvrSavanje radnih obaveza;

nepridrzavanje rokova izvrSenja zadataka odredenih od strane rukovodstva;
nepostupanje u skladu sa odredbama ugovora o radu i aktima Poslodavca;
nedostavljanje licnih podataka ili drugih informacija za potrebe Poslodavca;
neobavljanje sluzbenog puta, kako je Poslodavac predvideo;

odbijanje koriséenja godiSnjeg odmora utvrdenog resenjem Poslodavca;

neuredno drzanje i gubitak dokumenata, materijala, proizvoda i sredstava za rad;
odbijanje ucestvovanja u radu komisija i drugih pomo¢nih tela organa upravljanja;
odbijanje stru¢nog usavrsavanja koje obezbedi Poslodavac;

u toku obuke i struc¢nog usavrsavanja, ponaSanje koje nije u skladu sa pravilima
institucija koje obavljaju obuku, nepolaganje ispita — testova;

narusavanje ugleda Poslodavca, ili drugi oblici nedolicnog ponasanja u toku
usavrSavanja, odnosno, obuke;

krivotvorenje isprava, lazno ili netacno izvestavanje ili iznoSenje laznih Cinjenica,
narocito u vezi sa izvrSavanjem radnih obaveza;

zloupotreba pecata, Stambilja i Ziga

dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posledicu donosenje
odluke koja je u suprotnosti sa vezeéim propisima;

svesno zakljucivanje nepovoljnih ugovora na Stetu Poslodavca;

podnosenije fiktivnih obracuna, racuna i neistinitih izvestaja;

davanje netacnih informacija korisnicima repertoara poslodavca, nosiocima prava za
koje Poslodavac ostvaruje prava, poslovnim saradnicima i/ili tre¢im licima;
organizovanje Strajka odnosno ucesée u Strajku pod uslovima koji nisu u skladu sa
Zakonom;

iznoSenje u javnost podataka o zaradama zaposlenih i drugih primanja, informacija i
podataka koji se odnose na poslovanje Poslodavca, tehnologiji i procesu rada i
finansijskom poslovanju Poslodavca;

iznoSenje ili prenosenje netacnih cinjenica, podobnih da se Zaposlenom kod
Poslodavca ili Poslodavcu, umanji poslovni ugled;

odavanje poslovne tajne Poslodavca;

odavanje bilo kojih informacija u vezi sa naknadama koje ostvaruju lica za koje
Poslodavac ostvaruje autorska ili srodna prava;

organizovanje skupova politickih stranaka u radno vreme i/ili u prostorijama
Poslodavca;

propagiranje politickih ideja za vreme rada u kome se ometaju drugi Zaposleni ili
prekida proces rada;

neovlaséeno izlaganje informativnog, uvredljivog ili bilo kakvog drugog materijala na
oglasnu tablu ili bilo koje druge povrSine u sedistu, vozilima i drugoj imovini ili
poslovnim prostorijama Poslodavca i/ili njegovih povezanih lica i poslovnih partnera;
krsenje zabrane konkurencije ukoliko je ugovorena;

prijem novca, Cinidbi, poklona i drugih pogodnosti od strane tredih lica, u vezi sa
radom;
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protivpravno pribavljanje ili pokusaj pribavljanja protivpravne materijalne koristi za
sebe ili omogudéavanje drugom pribavljanja protivpravne materijalne koristi na Stetu
Poslodavca ili poslovnog partnera;

prouzrokovanje Stete Poslodavcu;

neprijavljivanje prouzrokovane Stete Poslodavcu;

lazno prijavljivanje prouzrokovane Stete;

neovlaséeno koris¢enje imovine Poslodavca u privatne svrhe;

nezakonito raspolaganje i nemarno rukovanje sredstvima rada, odnosno, imovinom
Poslodavca;

prikrivanje, odnosno, neprijavljivanje oSteéenja sredstava rada;

neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na masinama, uredajima,
zastitnim ili drugim sredstvima;

nekoriséenje ili nenamensko koris¢enje obezbedenih zastitnih sredstava ili opreme
za licnu zastitu na radu;

prikrivanje, odnosno, neprijavljivanje povrede radne obaveze ulinjene od strane
drugog Zaposlenog;

lazno prijavljivanje povrede radne obaveze;

ometanje jednog ili viSe Zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava ili onemogucava
izvrSenje radnih obaveza;

odbijanje potrebne saradnje sa drugim Zaposlenima, zbog licne netrpeljivosti ili
drugih neopravdanih razloga;

neevidentiranje ili neta¢no evidentiranje radnog vremena;

netacno prikazivanje rezultata rada;

netacno unosenje podataka u izvestaj sa sluzbenog puta;

propustanje Zaposlenog da popuni i/ili potpise evidenciju u oblasti rada, otpremnicu,
prijemnicu, deklaraciju ili drugi dokument, odnosno, propustanje Zaposlenog da od
treceg lica (kupca, 3Speditera, prevoznika i sl.) preuzme popunjen i potpisan
odgovarajuci dokument;

propust koji ima za posledicu pogreSan obracun naknade koju je Poslodavac duzan
da isplati licima Cija prava ostvaruje;

odbijanje i izbegavanje pretresa od strane ovlas¢enog Zaposlenog u toku ulaska ili
izlaska u prostorije Poslodavca;

odbijanje Zaposlenog da se podvrgne lekarskim, preventivnim, sanitarnim i drugim
pregledima koji su prema zakonskim propisima i aktima koje donosi Poslodavac
propisani kao obavezni, kao i neodazivanje pozivu Poslodavca da se podvrgne ovim
pregledima;

povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog
delovanja otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i nepostovanje propisa i pravila o
zastiti na radu i nepreduzimanje mera radi zastite Zaposlenih, Zivota i zdravlja ljudi,
sredstava rada i Zivotne sredine;

i druge povrede radnih obaveza utvrdene Ugovorom o radu u zavisnosti od
specificnosti posla za koji se zaklju€uje ugovor o radu.

Nepostovanje radne discipline

Clan 94
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94.1

Poslodavac moZe Zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako Zaposleni ne postuje propisanu
radnu disciplinu, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod
Poslodavca i to ako Zaposleni preduzme neke od sledecih akata:

neopravdano odsustvo sa rada u trajanju od 2 uzastopna radna ili 3 radna dana u 5
meseci;

neopravdano kasnjenje na posao u trajanju od 10 (deset) i viSe minuta najmanje 3
radna dana u mesecu;

neopravdan izlazak sa rada pre zavrSetka radnog vremena najmanje 2 uzastopna
radna dana ili 3 radna dana u 5 meseci;

nepostovanje vremena trajanja odmora u toku dnevnog rada, propisanog
Pravilnikom;

nedostavljanje potvrde o privremenoj sprecenosti za rad u roku i na nacin utvrden
zakonom i Pravilnikom;

davanje netacnih podataka koji su bili odlu€ujuci za zasnivanje radnog odnosa;
spavanje na radnom mestu;

nepostovanje pravila oblacenja kod Poslodavca;

obavljanje privatnih poslova u radnim prostorijama Poslodavca;

igranje hazardskih, sportskih i slicnih igara na radnom mestu;

¢itanje Stampe, igranje igrice na racunarima, gledanje TV ili uopste upraznjavanje
bilo kakvog drugog oblika dokolicarenja u toku radnog vremena na radnom mestu.
Izuzetak od navedenog pravila predstavljaju Zaposleni iji je neposredan rad vezan za
spoznaju i saznavanje informacija i novosti u oblasti marketinga, donosenja
pozitivnih pravnih propisa, rada konkurencije i sl;

nenamensko koriséenje sluzbenog telefona i/ili racunara (za li¢ne potrebe ili potrebe
tredih lica) i/ili koris¢enje racunara i/ili telefona radi ucestvovanja na elektronskim
drustvenim mreZama (facebook, twitter i sl.);

evodentiranje radnog vremena za drugog zaposlenog;

nemoralno ponasanje u radnim prostorijama;

neodrZavanje Cistoce na radnom mestu;

konzumiranje i drzanje hrane van prostora odredenog za to odlukom Poslodavca ili
van vremena odredenog za koriséenje odmora u toku dnevnog rada;

pevanije ili zvizdanje u prostorijama Poslodavca;

slusanje muzike na radnom mestu u proizvodnom pogonu u toku radnog vremena
(preko svih uredaja za reprodukciji zvuka) ili glasno pustanje muzike u prostorijama
Poslodavca;

nepotrebno prisustvo ili zadrZavanje na radnom mestu drugih Zaposlenih;

uvodenje trecih lica — posetilaca u poslovni prostor Poslodavca u toku i van radnog
vremena u privatne posete.

grubo ili nemoralno ponaSanje prema Zaposlenim, strankama, poslovnim
partnerima, nosiocima autorskih ili srodnih prava Cija prava Poslodavac ostvaruje,
korisnicima repertoara Poslodavca i svim ostalim licima sa kojima Zaposleni dolazi u
kontakt na radu ili u vezi radom;

uznemiravanje i seksualno uznemiravanje drugih Zaposlenih, saradnika, poslovnih
partnera, rukovodstva Poslodavca i svih lica sa kojima Zaposleni stupa u kontakt
obavljajuéi svoje radne obaveze;

davanje uvredljivih nadimaka Zaposlenima;
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94.2

95.1

fizicki ili verbalni konflikti sa drugim Zaposlenima i saradnicima, poslovnim
partnerima, rukovodstvom Poslodavca i svim licima sa kojima Zaposleni stupa u
kontakt obavljajuci svoje radne obaveze;

izazivanje nereda ili uestvovanje u tuci u prostorijama Poslodavca ili na sluzbenom
putu;

uticanje na organe Poslodavca i Zaposlene silom, pretnjom, ucenom, davanjem ili
obecéanjem materijalne ili druge koristi ili na drugi nezakonit nacin;

neovlaséeno otvaranje garderobe ili nedozvoljeno uzimanje licnih stvari drugog
Zaposlenog;

neovlaséen pristup kompjuteru, elektronskoj prepisci ili bilo kojim drugim
elektronskim ili licnom podacima zaposlenih ili drugih lica ¢ijim podacima u bilo kom
svojstvu Poslodavac ima pristup;

neovlasé¢eno snimanje, prisluskivanje zaposlenih ili drugih lica sa kojima zaposleni
dolazi u kontakt na radu ili u vezi sa radom u prostorijama Poslodavca ili van istih;
izazivanje ili Sirenje nacionalne ili verske mrinje;

koris¢enje pauze i pusenje u prostoriji gde je to zabranjeno;

unosenje,odnosno, drzanje i konzumacija alkohola i opojnih droga u prostorijama
Poslodavca;

unosenje, odnosno, drzanje u prostorijama Poslodavca vatrenog oruzja, hladnog
oruZzja ili oruda, pogodnog da se drugi liSi Zivota ili da mu se nanesu telesne povrede,
osim predmeta koji se koriste u obavljanju poslova radnog mesta;

odbijanje od strane Zaposlenog da se podvrgne alko testu i testu na opojne druge;
odbijanje od strane Zaposlenih koji su kao alkoholicari evidentirani kod nadlezne
zdravstvene ustanove, da se podvrgnu lecenju protiv alkoholizma po uputu nadlezne
zdravstvene ustanove;

neucestvovanje u otklanjanju posledica elementarne nepogode ili drugog vanrednog
dogadaja;

nepostovanje toka komunikacije u skladu sa organizacionom strukturom u poslovnoj
komunikaciji, odnosno nepostovanje pisanog toka pri izdavanju naloga ili zahteva;
bilo koje drugo ponasanje Zaposlenog koje nije u skladu aktima koje donosi
Poslodavac i sa kojim je Zaposleni upoznat.

Poslodavac je ovlas¢en da i drugim aktima predvidi dodatna ponasanja koja predstavljaju
nepostovanje radne discipline, odnosno ponasanje Zaposlenog koje je takvo da Zaposleni ne
moZe nastaviti sa radom kod Poslodavca.

Mere za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radnih obaveza

€lan 95

Poslodavac moze Zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline u
smislu odredbi ovog Pravilnika da, ako smatra da postoje olakSavajuce okolnosti ili da
povreda radne obaveze, odnosno nepostovanje radne discipline, nije takve prirode da
Zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto otkaza ugovora o radu, izrekne jednu od
sledeéih mera:

privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih
dana;
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96.1

96.2

96.3

96.4

96.5

10.

97.1

97.2

97.3

97.4

. novéanu kaznu u visini do 20% osnovne zarade Zaposlenog za mesec u kome je
novC€ana kazna izrecena, u trajanju do tri meseca, koja se izvrSava obustavom od
zarade, na osnovu resenja Poslodavca o izreéenoj meri;

. opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e Poslodavac Zaposlenom otkazati
ugovor o radu bez ponovnog upozorenja iz ¢lana 180 Zakona, ako u narednom roku
od Sest meseci ucini istu povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline.

Postupak pre prestanka radnog odnosa ili izricanja druge mere

Clan 96
Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu u slucaju iz odredbi ¢lanova 91.2. i 91.3.
Pravilnika, Zaposlenog pisanim putem upozori na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu
i da mu ostavi rok od najmanje osam dana od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na
navode iz upozorenja.

U upozorenju iz prethodnog stava ovog ¢lana Poslodavac je duzan da navede osnov za
davanje otkaza, ¢injenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za
davanje odgovora na upozorenje.

Cinjenice koje su razlog za otkaz ugovora o radu utvrduje Poslodavac postupajuéi po
prijavi/zahtevu ili na osnovu neposrednog saznanja.

Prijavu/zahtev iz prethodne odredbe moze podneti bilo koje lice.

ReSenje o otkazu ugovora o radu doneto po postupku iz ovog clana je konacno kod
Poslodavca.

Posebna zastita od otkaza ugovora o radu

Clan 97
Za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa
rada radi posebne nege deteta Poslodavac ne moZe Zaposlenom da otkaZe ugovor o radu.

Zaposlenom iz prethodnog stava ovog ¢lana rok za koji je ugovorom zasnovao radni odnos na
odredeno vreme produzava se do isteka koris¢enja prava na odsustvo.

Resenje o otkazu ugovora o radu nistavo je ako je na dan donosenja resenja o otkazu
ugovora o radu Poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti iz odredbe 97.1 ovog ¢lana ili
ako Zaposleni u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa obavesti Poslodavca o
postojanju okolnosti iz odredbe 97.1 ovog ¢lana i o tome dostavi odgovarajucu potvrdu
ovlas¢enog lekara ili drugog nadleZznog organa.

Poslodavac ne moZe da otkaze ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan
poloZaj Zaposlenog zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu predstavnika zaposlenih,
¢lanstva u sindikatu ili u¢esca u sindikalnim aktivnostima.
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99.7

Teret dokazivanja da otkaz ugovora o radu ili stavljanje u nepovoljan poloZaj Zaposlenog nije
posledica statusa ili aktivnosti iz odredbe 97.4. je na Poslodavcu.

OSTVARIVANJE | ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Resavanje o pravima obavezama i odgovornostima Zaposlenih

Clan 98
O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odlucuje direktor Drustva,
odnosno Zaposleni koga ovlasti.

Zaposlenom se u pisanom obliku dostavlja reSenje o ostvarivanju prava, obaveza i
odgovornosti, sa obrazlozenjem i poukom o pravnom leku, osim kada Zakonom nije
propisana ova obaveza.

Protiv resSenja kojim je povredeno pravo Zaposlenog ili kad je Zaposleni saznao za

povredu prava, Zaposleni, odnosno predstavnik sindikata, Ciji je Zaposleni ¢lan, ako ga
Zaposleni ovlasti, moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Rok za pokretanje spora jeste 60 dana od dana dostavljanja reSenja, odnosno saznanja za
povredu prava.

Resavanje individualnih sporova
Clan 99

Sva sporna pitanja izmedu Poslodavca i Zaposlenog, koja nastanu povodom ostvarivanja i
zastite pojedinacnih prava i obaveza, mogu se reSavati sporazumno.

Postupak sporazumnog resavanja spornih pitanja pokrece se predlogom Zaposlenog.

Predlog za sporazumno reSavanje spornog pitanja, Zaposleni moze dostaviti Poslodavcu u
roku od 3 dana od dana dostavljanja reSenja Zaposlenom, odnosno od dana kada je
Zaposleni saznao za povredu prava.

Poslodavac i Zaposleni mogu, u roku od 3 dana, pofev od dana blagovremenog
dostavljanja predloga za sporazumno resSavanje spornog pitanja Poslodavcu, odrediti

sporazumno arbitra, iz reda struénjaka u oblasti koja je predmet spora.

Ukoliko Poslodavac i Zaposleni u roku iz odredbe 99.4. sporazumno ne odrede arbitra,
smatra se da postupak sporazumnog resavanja spornog pitanja nije uspeo.

Sporazumno odredeni arbitar je duzan da donese odluku u roku od 10 dana od dana kada
je Poslodavcu dostavljen predlog za sporazumno reSavanje spornih pitanja.

Za vreme trajanja postupka pred arbitrom, zbog otkaza ugovora o radu, Zaposlenom
miruje radni odnos.
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99.8 Ako arbitar u roku iz odredbe 99.6. Pravilnika ne donese odluku, reenje o otkazu ugovora
o radu postaje izvrsno.

99.9 Odluka arbitra je konacna i obavezuje Poslodavca i Zaposlenog.
99.10 Trotkove angazovanja i rada arbitra Poslodavaci Zaposleni snose solidarno.
XVi PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 101

101.1 Pravilnik se objavljuje na oglasnoj tabli Poslodavca danom donogenja, a stupa na snagu
osmog dana od dana objavljivanja.

za Poslodavca

JEP..

Jelfe Curuw]a urica, direktor
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